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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le métier s'exerce au sein d'organismes de formation, en entreprise, en contact avec différents intervenants
(stagiaires, responsable pédagogique, service ressources humaines, ...).
Il varie selon les modalités de la formation (intra, inter entreprises, ...), le lieu de la formation (sur site, en intégré), les
objectifs de formation (qualification, insertion, ...), le type de publics (jeunes, adultes, handicapés, salariés,
demandeurs d'emploi, ...) et le domaine (tertiaire, industriel, ...). Les certifiés enseignants-formateurs de langue des
signes française (LSF) sont en mesure de :
•  Réaliser l'analyse des besoins de formation d'une structure et concevoir des produits pédagogiques.
•  Comprendre et exposer les différences entre les langues vocales et les langues gestuelles.
•  Expliquer les mécanismes linguistiques de la langue des signes.
•  Comprendre et sensibiliser aux dimensions sociales, culturelles, et identitaires de la LSF et de la surdité.
•  Se comprendre et s'accepter comme sujet sourd face à des entendants dans une relation formateur/apprenant.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
•  Analyser une demande de formation et un besoin de formation.
•  Construire des situations pédagogiques : savoir construire des progressions, savoir construire des stratégies
pédagogiques, connaître les démarches de médiation des apprentissages, connaître la didactique des disciplines
enseignées.
•  Utiliser les équipements, méthodes, techniques et outils pédagogiques appropriés (PowerPoint, plateforme Internet,
Formation ouverte et à distance - FOAD) et adapter ces outils aux publics utilisant la LSF pour créer des activités.
•  Etablir une relation de confiance et de sécurité avec les apprenants.
•  Mettre en oeuvre la LSF et comprendre son fonctionnement.
•  Recourir à la didactique de la LSF en vue d'évaluer et d'adapter les interventions de formation.
•  Introduire les dimensions sociolinguistiques de la LSF dans son enseignement (variations régionales, variations
stylistiques, etc.)
•  Sélectionner des documents cibles permettant aux apprenants d'approcher la dimension culturelle, sociale et
identitaire liée à la LSF.
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•  Identifier les fondements constitutifs de la culture et de l'identité sourde.
•  Utiliser les bases des systèmes de transcription spécifiques aux langues gestuelles.
•  Prendre conscience des traits culturels spécifiques à la surdité pour les enseigner dans leurs dimensions historique
et sociologique.
•  Evaluer et formaliser les résultats pédagogiques de l'activité en termes de connaissances et de compétences
acquises au regard des objectifs de la formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activités :
Secteur tertiaire.
Les structures susceptibles de recruter les diplômés sont principalement les organismes de formation (très petites
entreprises, petites et moyennes entreprises, associations, collectivités).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles :
•  Formateur(-trice) de langue des signes française
•  Enseignant(e) de langue des signes française
•  Médiateur(-trice) en langue des signes française

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 535

Jugés difficiles à recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

4 personnes :
•  2 maîtres de conférences de l'université
•  2 formateurs de LSF

COMPOSITION DU JURY — VAE

4 personnes :
•  2 maitres de conférences de l’université Stendhal-Grenoble 3 (dont le président du jury)
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•  1 formateur extérieur de LSF (collège salarié)
•  1 professionnel extérieur : formateur de LSF / responsable associatif lié à la surdité … (collège employeur)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35549

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de l'Université Stendhal - Grenoble 3 : http://www.u-grenoble3.fr/  (rubrique Formations, sous-rubriques
Formation continue puis Diplômes d'université)
Contact : formation.continue@u-grenoble3.fr
Site Internet de l'Université Stendhal - Grenoble 3

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25653/
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