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GESTION CTRE FORMA APPR INDUS PROVENCE 78291196000055 Former

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la certification sera apte à exercer les fonctions d’ingénieur électricien, d’ingénieur en génie électrique
et génie industriel. Il sera essentiellement un ingénieur de terrain exerçant son activité dans les domaines de l’étude,
de l’ingénierie et de la production électrique.
Il sera apte à analyser et résoudre de manière innovante et performante les défis de l’ingénierie électrique actuelle.
Les activités de base visées :
•  Conception, mise en place, réalisation et gestion des projets techniques dans les domaines industriels de
l’électricité, les systèmes électriques, de l’énergétique et du génie industriel,
•  Management des activités, des projets, de la qualité et des performances,
•  Management des évolutions au travers de la gestion du changement,
Selon l’option choisie, il pourra s’orienter vers des activités de :
•  Ingénierie des systèmes électriques,
•  Ingénierie des flux d’énergie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Dimension générique propre à l’ensemble des titres d’Ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :
•  Connaissance et compréhension d’un large champ de sciences fondamentales et capacité d’analyse et de
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synthèse qui leur est associée
•  Aptitude à mobiliser les ressources d’un champ scientifique et technique spécifique
•  Mise en oeuvre des méthodes et des outils de l’Ingénieur : identification, modélisation et résolution de problèmes
même non familiers et incomplètement définis, l’utilisation des outils informatiques, l’analyse et la conception de
systèmes
•  Capacité à concevoir, concrétiser, tester et valider des solutions, des méthodes, produits, systèmes et services
innovants
•  Capacité à effectuer des activités de recherche fondamentale ou appliquée, à mettre en place des dispositifs
expérimentaux, à s’ouvrir à la pratique du travail collaboratif
•  Capacité à trouver l’information pertinente, à l’évaluer et à l’exploiter : compétence informationnelle
•  Aptitude à prendre en compte les enjeux de l’entreprise : dimension économique, respect de la qualité,
compétitivité et productivité, exigences commerciales, intelligence économique
•  Aptitude à prendre en compte les enjeux des relations au travail, d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de
santé au travail
•  Aptitude à prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes de
développement durable
•  Aptitude à prendre en compte les enjeux et les besoins de la société
•  Capacité à s’insérer dans la vie professionnelle, à s’intégrer dans une organisation, à l’animer et à la faire évoluer :
exercice de la responsabilité, esprit d’équipe, engagement et leadership, management de projet, maîtrise d’ouvrage,
communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes
•  Capacité à entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l’initiative et l’implication au sein de
l’entreprise dans des projets entrepreneuriaux
•  Aptitude à travailler en contexte international : maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères et ouverture culturelle
associée, capacité d’adaptation aux contextes internationaux
•  Capacité à se connaître, à s’autoévaluer, à gérer ses compétences (notamment dans une perspective de formation
tout au long de la vie), à opérer ses choix professionnels.
 
Dimension spécifique à la certification : les compétences spécifiques à l’ingénieur diplômé de l’ENSAM, spécialité
Systèmes Electriques :
•  Comprendre, interpréter et prévoir les phénomènes liés au génie électrique,
•  Mettre en oeuvre et développer les sciences électriques, afin d’être en capacité d’innover dans le domaine de
l’électrotechnique, de l’électronique de puissance et de l’automatique,
•  Critiquer et éventuellement réorganiser la chaine qui va de la production à l’utilisation de l’énergie électrique,
•  Concevoir et modéliser des systèmes complexes multi-physiques,
•  Concevoir, produire et mettre en œuvre les dispositifs de contrôle-commande,
•  Mettre en oeuvre et développer  les techniques, méthodes et produits des sciences connexes au génie électrique,
•  Concevoir, produire et mettre en œuvre des systèmes de mesure et d’acquisition de données,
•  Gérer un outil de production à partir de l’analyse des processus et des flux et planifier la production à partir des
outils informatiques de gestion de production (GPAO),
•  Gérer les projets en intégrant les exigences des clients dans le contexte de l’entreprise et de ses fournisseurs en
introduisant des indicateurs de performance,
•  mettre en oeuvre, développer et transmettre à ses équipes les normes en vigueur dans le domaine,
•  Etablir, mettre en œuvre, exploiter un système d’assurance qualité basé sur des audits dans l’objectif d’une
amélioration continue,
•  Manager les membres de son équipe du recrutement à la valorisation de leurs compétences,
•  Gérer le changement dans les activités à partir principalement de l’innovation et de la veille technologique et
réglementaire...
 
Suivant le choix d’un cursus optionnel, les compétences spécifiques acquises sont :
•  Option Ingénierie des systèmes électriques : concevoir, modéliser, valider, créer et expertiser des ensembles
électrotechniques innovants,
•  Option Ingénierie des flux d’énergie : concevoir, modéliser, valider, créer et expertiser des ensembles de
production, de transport et de gestion d’énergie électrique.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Production, transport, distribution de l’énergie électrique. Utilisation de l’énergie électrique : par exemple industries de
transformation  (sidérurgie, raffineries), producteurs d’équipements et sous-traitant œuvrant sur ces différents sites.
Toute taille d’entreprise allant de la TPE au grand groupe.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Ingénieur d’études en génie électriques
•  Ingénieur d’études, recherche et développement en industrie,
•  Ingénieur en production d’énergie,
•  Ingénieur électricien ou en électromécanique de production,
•  Ingénieur maintenance en énergie.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

En fonction des secteurs d’activité, directives impactant les équipements et systèmes électriques : RoHS, WEEE, ErP,
directive sur l'énergie renouvelable, directive sur le marché de l'énergie, SF6…)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 712 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 67 923

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 4 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Jury présidé par le directeur général de l’école ou son représentant et composé à parité d’acteurs du monde
professionnel et d’enseignants

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury présidé par le directeur général de l’école ou son représentant et composé à parité d’acteurs du monde
professionnel et d’enseignants

COMPOSITION DU JURY — VAE

la composition du jury est conforme au décret 2002-590 du 24 avril 2002 pris pour l'application du 1er alinéa de l'art.
L613-3 et de l'article L613-4 du code de l'éducation et relatif à la validation des acquis de l'expérience par les
établissements d'enseignement supérieur, à savoir :
Tout jury de validation comprend une majorité d'enseignants-cherceur ainsi que des personnes ayant une activité
principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des acquis notamment professionnels
dont la validation est sollicitée.
 

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 388 €

Selon la branche 8 000 € – 9 388 €

Prise en charge Branches concernées

9 388 € Valeur par défaut · 208 branches

9 030 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

8 916 € CPNEFP des industries électriques et gazières

8 865 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
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8 500 € CPNEFP de la métallurgie

8 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 09/08/2023

Date de dernière délivrance possible 09/08/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37939

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.ensam.eu/
http://www.aix.ensam.eu/
 
http://www.ensam.eu

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25678/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 10 220 €

Coût moyen par dossier 3 407 €

Durée moyenne 1471 h

Période 12/2020 – 11/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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