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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Les ingénieurs Cnam de la spécialité génie industriel sont susceptibles d’exercer des fonctions de R&D, d’études et

de conseil en éco-conception d'une part, ou en démantélement, déconstruction, exploitation, conduite de projets,
d’'autre part.

- Lingénieur éco-conception évalue les impacts environnementaux d’un produit/process sur 'ensemble de son cycle
de vie. Il participe aux choix technico-économiques des composants et des matériaux afin de favoriser le recyclage, la
réutilisation du produit. Ses missions portent sur la recherche de solutions techniques pour la conception de
produit/process et leur développement industriel.

» - Lingénieur démantélement élabore le scénario de démantélement d’'une installation, puis coordonne et supervise
intégralement les travaux de déconstruction, en veillant au respect de la sécurité et de I'environnement. Il ou elle
concoit le programme de recyclage et de valorisation des déchets présents sur le site.

COMPETENCES ATTESTEES

La certification implique la vérification des qualités suivantes :

Compétences génériques propres a I'ensemble des titres d’ingénieurs :

1. la connaissance et la compréhension d'un large champ de sciences fondamentales et la capacité d’analyse et de
synthése qui leur est associée,

2. l'aptitude & mobiliser les ressources d’un champ scientifique et technique spécifique,

3. la maitrise des méthodes et des outils de I'ingénieur?: identification, modélisation et résolution de problemes méme
non familiers et incomplétement définis, I'utilisation des outils informatiques, I'analyse et la conception de systemes,

4. la capacité a concevoir, concrétiser, tester et valider des solutions, des méthodes, produits, systémes et services
innovants,

5. la capacité a effectuer des activités de recherche, fondamentale ou appliquée, a mettre en place des dispositifs
expérimentaux, a s’ouvrir a la pratique du travail collaboratif,

6. la capacité a trouver I'information pertinente, a I'évaluer et a I'exploiter,
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7. Laptitude a prendre en compte les enjeux de l'entreprise : dimension économique, respect de la qualité,
compétitivité et productivité, exigences commerciales, intelligence économique,

8. Laptitude a prendre en compte les enjeux des relations au travail, d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de
santé au travail,

9. Laptitude a prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes du
développement durable,

10. Laptitude a prendre en compte les enjeux et les besoins de la société.

11. La capacité a s'insérer dans la vie professionnelle, a s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire
évoluer : exercice de la responsabilité, esprit d’équipe, engagement et leadership, management de projets, maitrise
d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes,

12. La capacité a entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par I'initiative et I'implication au sein
de l'entreprise dans des projets entrepreneuriaux,

13. Laptitude a travailler en contexte international : maitrise d’une ou plusieurs langues étrangéres et ouverture
culturelle associée, capacité d’adaptation aux contextes internationaux,

14. La capacité a se connaitre, a s'autoévaluer, a gérer ses compétences (notamment dans une perspective de
formation tout au long de la vie), a opérer ses choix professionnels.

Dimension spécifique a la spécialité génie industriel :

Lingénieur Cnam de la spécialité Génie Industriel est capable de comprendre et de résoudre des problemes
complexes de nature technico économique en pilotant des équipes ou des projets.

En particulier il maitrise des méthodes et outils scientifiques et techniques développés dans ces domaines,
notamment ceux relevant de la mécatronique, matériaux/procédés, de |'éco-conception, du génie civil, de la
modélisation et de la simulation numérique. Il a également une capacité d’adaptation a I'évolution des nouvelles
réglementations et normes environnementales.

Compétences dépendant du choix de I'option:

Option Eco conception :

- Capacité a évaluer les impacts environnementaux d’'un produit/process sur I'ensemble de son cycle de vie

» - Capacité a étudier des solutions fonctionnelles, technico-économiques ainsi que leurs développements industriels
(conception et re-ingeniering) en tenant compte des impacts environnementaux

- Capacité a piloter le processus et intégrer les démarches en écoconception au sein de I'entreprise

- Maitrise des méthodes et outils développés en Analyse du cycle de vie des produits en éco conception

Option démantelement :

» - Maitrise des exigences et des méthodologies de démantélement ou de déconstruction

e - Capacité a étudier, élaborer les scénarii possibles et estimer les colts dans le respect de la sécurité et de
'environnement lors d’activités de démantélement ou de construction jusqu'au réaménagement des sites apres
dépollution

e - Capacité a coordonner intégralement le démantélement ou la déconstruction (analyse, moyens, équipements,
co(ts, planning des opérations, choix des sous-traitants, retour d’expériences ...)

e - Capacité d'analyse et de recherche des causes de pollution, de I'évaluation des risques sur les biens et les
personnes et des traitements des effluents jusqu’a la valorisation des déchets.

Compétences transversales :

» - Maitrise de la langue anglaise : compréhension orale et écrite et maitrise lexicale et grammaticale de la langue en
anglais de I'entreprise.

e - Maitrise de la langue allemande ou francgaise : compréhension orale et écrite et maitrise lexicale et grammaticale
de la langue en anglais et allemande dans des situations familiéres

» - Maitrise des outils de la communication : expression et communication écrite et orale, négociation, conduite de
réunion.

» - Maitrise des outils de la gestion des hommes : gestion des ressources humaines, gestion des conflits.

» - Maitrise des bases de I'économie et de la gestion : économie générale et d’entreprise, gestion d’entreprise et
analyse et calcul des colts d’'un projet industriel.

e - Maitrise des méthodes de gestion de projet multi technique et résolution de probléme : définition, construction,
planification et pilotage un projet, animation équipe projet, identification et mise en oeuvre de la méthodologie de
résolution de probléme.

- Capacité a développer une démarche d’innovation et entreprenariale pour un projet collectif ou individuel
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplomés exercent leur activité dans le cadre d'entreprises, privées ou publiques, issues des secteurs de
I'énergie, de I'environnement, du BTP, de '’Aménagement, des transports (automobile, aéronautique et ferroviaire),
des matériaux, du génie industriel, de I'ingénierie et du conseil.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ingénieur en éco conception (produit et process) — expert éco conception/ ACV — Ingénieur démantélement de site —
chef de projet démantelement — coordinateur de travaux de démantélement — ingénieur conception démantelement —
chargé d’affaires — ingénieur en traitement des déchets industriels — responsable de sites éco-industriels — consultant

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2642 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 67 905
Jugés difficiles a recruter 39 %
Emplois saisonniers 9%
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux
T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury de délivrance des dipldmes est paritaire, il est composé des personnalités suivantes avec un quorum
minimum de huit personnes (ou leurs représentants) : le Directeur de I'Ecole d’Ingénieurs du Cnam (Président du
jury), le Directeur de 'UFA Paris dans laquelle la formation s’est déroulée, le responsable national du parcours dans
la spécialité, le responsable du services pédagogie de l'alternance,, le Directeur du CFA, des ingénieurs en nombre
équivalent au nombre des membres représentants la formation, nommés par le Directeur de la formation. Une
décision de constitution de jury est signée par I'administration du Cnam. Le Président de jury est désigné par
I'administrateur général du Cnam.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury spécifiqgue de VAE composé d’enseignants et de professionnels conformément a la loi du 17 janvier 2002.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9050 €

Selon la branche 8489€-9501€

Prise en Branches concernées

charge

9050 € Valeur par défaut - 203 branches

9501 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNE des Métiers de la Transformation

des Grains, CPNEFP ICGV entreprises de la viande

9000 € CPNE chimie, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8 500 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNEFP de la métallurgie

9277 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
9100 € CPNE conjointes du béatiment et des travaux publics

8489 € CPNEFP de l'industrie cimentiére
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36675

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/25699/
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