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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées :
•    Diagnostic de territoire et d’entreprise
•    Conduites et gestion de projets de territoire et d’entreprises d’économie sociale et solidaire (ESS)
•    Evaluation de dispositifs (politiques publiques, projets d’entreprises associatives, mutualistes, coopératives)
•    Création d’entreprises locales innovantes
•    Management d’équipes
•    Mise en place et suivi de partenariat et de réseaux
•    Gestion d’appels d’offres et recherche de fonds
•   Communication sur les politiques et les projets territoriaux

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences attestées :
•  Appliquer les outils méthodologiques scientifiques (sociologiques, et sciences de gestion, sciences économiques,
sciences de l’information et de la communication) aux contraintes institutionnelles (temporelles, spatiales,
économiques, politiques) afin de produire des analyses opératoires pour le renouvellement des actions et des projets.
•  Produire un savoir scientifique à partir l’analyse de la pratique professionnelle.
•  Constituer et animer des comités de pilotage de projets et organiser l’harmonisation des politiques et des projets de
développement (partenariat, coopération).
•  Concevoir et monter des projets de développement territorial et d’entreprises solidaires
•  Réaliser des diagnostiques et des évaluations de pratiques professionnelles, de dispositifs et de politiques
publiques, d’entreprises et de réseaux, en réalisant des enquêtes par questionnaires et par entretiens, et en
analysant des statistiques et des documents institutionnels
•  Répondre à des appels d’offres locaux, régionaux, européens, internationaux en français et en anglais
•  Créer, administrer, gérer une entreprise d’économie sociale et solidaire (associations, coopératives, mutuelles).
•  Assumer un rôle de chargée d’études et/ou de mission sur les questions du développement de l’économie sociale
et solidaire et de l’administration des entreprises non profitables.
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•  Encadrer des équipes de salariés et d’élus et proposer des formes innovantes de management (collaboratif,
coopératif)
•  Organiser des partenariats organisationnels et financiers (public/privé, etc.) en vue de coordonner les actions et les
interventions entre acteurs politiques, associatifs et privés
•  Collaborer aux politiques de marketing solidaire, et de recherche de fonds (foundraising), en proposant des
solutions de communication adaptées au développement et à la valorisation des projets
•  Conduire la politique de communication en direction des relais de communication locale et/nationale (presse écrite
et audiovisuelle)
•    Assumer la gestion financière des projets et des entreprises (budget prévisionnel, comptabilité, bilan)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activités :
Action sociale ; Développement économique, culturel, social, éducatif des territoires ruraux et urbains ;
Développement, organisation et gestion des entreprises associatives, mutualistes, coopératives ; RSE (responsabilité
sociale des entreprises) ; Entreprenariat et Innovation sociale ; Accompagnement et gestion des politiques publiques ;
Conduites de projet ; Diagnostic et Evaluation ; Communication de projets ; Communication publique ; territoriale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles aux diplômés de ce Master :
•   Chargé de mission en développement social, culturel, éducatif, économique, agricole, environnemental
•  Chargé de projet
•  Agent de développement
•  Chargé d’études, responsable de service, dans les collectivités territoriales, les réseaux associatifs, les institutions
publiques et parapubliques (type Pôle Emploi, CAF, MSA, etc.), les cabinets d’études ou de consultants
•  Directeur et cadre dirigeant des entreprises associatives
•  Responsable de projet ou de service (administratif, financier) dans les associations, coopératives et mutuelles
•  Chargé de mission RSE, développement durable, mécénat, communication et marketing solidaire, dans les
entreprises classiques, associatives, coopératives et mutualistes
•  Consultant ESS
•  Chargé de développement ESS
•  Responsables de communication, chefs de projets, conseillers en communication dans les collectivités territoriales,
les entreprises publiques locales, les institutions parlementaires, les opérateurs de l'Etat, les ONG, les chambres
consulaires, les associations, les agences privées spécialisées dans la communication publique, les entreprises
privées en lien avec le développement territorial et le partenariat local.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 689 €
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 663

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

2 universitaires, responsables du master MDTESS + 2 professionnels (Responsable VAE  + professionnel extérieur)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25707/
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