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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Parcours aménagement du paysage, gestion et management de chantier d'aménagement

de l'espace

Le dipldmé est en capacité de participer au développement des entreprises du secteur du paysage, en
appui a la compétence de ses cadres. Pour répondre aux besoins des entreprises d’aménagement de
'espace, il est a méme de :

« prévoir les modalités d’exécution du chantier (évaluation qualitative et quantitative des moyens
nécessaires, choix aprés comparaison avec I'étude du bureau des méthodes);

« planifier le chantier, décider de son implantation et réaliser les démarches préalables a son
installation,

« veiller a son bon déroulement et a I'utilisation optimale des moyens humains et matériels, afin de
respecter les données techniques, économiques, qualitatives et les échéances stipulées dans les
documents du marché (gestion des approvisionnements et des commandes, mise en oeuvre du
contrle de la rentabilité des travaux, mise en oeuvre du contrdle de la qualité des prestations,
respect de la sécurité et des normes),

 gérer le personnel sur le chantier (participation au recrutement, formation, accueil, répartition des
taches, transmission des instructions, participation a I'évaluation) et assurer I'application des régles
et procédures de sécurité,

 assurer les contacts et relations avec les concepteurs (maitre d’ouvrage et maitre d’'oeuvre), les
sous-traitants et autres corps de métiers, le responsable sécurité, les fournisseurs et les autres
intervenants du chantier (participation aux réunions de chantier...),

 suggérer au maitre d’ouvrage des travaux utiles pour I'aménagement et justifier les moyens
supplémentaires demandés le cas échéant, participer a la réception des travaux,

« fournir les piéces contractuelles du marché, établir les indicateurs de I'activité, rassembler les
éléments de facturation.

COMPETENCES ATTESTEES
Le diplomé est capable de :
» Gérer un chantier (enregistrement des données terrain : analyse et synthése),
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» Conduire un chantier (préparation, exécution, contrdles sécurité et qualité),

« Manager une équipe (formation, motivation, information) ;

» Représenter son entreprise sur le plan commercial(aupres du maitre d’ouvrage et du maitre
d’oeuvre),

 Assurer une veille technologique, commerciale et concurrentielle,

» Organiser son activité, la planifier et utiliser les Nouvelles Technologies de I'lnformation et de la
Communication,

» Maitriser les fondamentaux d’une activité professionnelle de chef d’entreprise.

Blocs de compétences

RNCP25740BC01 — UE sur les 2 semestres

LISTE DE COMPETENCES

Bases Technologiques du paysage - 10 ECTS
Approches de I'entreprise - 10 ECTS

Techniques de projets d’aménagement, méthodes et
outils - 10 ECTS

Gestion de I'entreprise adaptée aux chantiers -10 ECTS
Projets tuteurés - 5 ECTS

Activité professionnelle - 15 ECTS

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel est amené a exercer son activité dans le secteur de I'aménagement de 'espace
paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains de sports).

Ce professionnel peut prétendre a un emploi de :

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le dipldmé peut exercer les emplois de :

 chef de chantier jardins,

» chef de chantiers espaces verts,

 chef de chantier des travaux publics,

» conducteurs de travaux dans une entreprise assurant lacréation ou la maintenance d’espaces paysagers dans les
services techniques d’'une collectivité

publique, dans un bureau d'études spécialisé en paysage,

e conducteurs de travaux paysagers,

 conducteurs de travaux en génie civil,

* techniciens de méthodes,

 chef d’entreprise d'aménagement

de I'espace.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.
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Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité

d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2260 €

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels - tension 3/5
(Modérée)

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’'études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)

B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 181

Jugés difficiles a recruter 50 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants, Enseignants-chercheurs et

professionnels ayant contribué aux enseignements

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5275

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.uvsq.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25740/
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