Répertoire national des certifications professionnelles

Mention Métiers de I'Enseignement, de ’'Education et de
la Formation (MEEF) - PREMIER DEGRE

RNCP25755 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 333

Code(s) ROME K2106, K1202, K2107, K2101
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Université Jean Jaures - Toulouse 2
http://www.univ-tlse2.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Formation des éleves en structure scolaire du premier degré.

Préparation, organisation et mise en ceuvre des situations d’apprentissage dans les différents champs enseignés
a I'école primaire a partir des programmes.

Mobilisation des contenus disciplinaires et didactiques.

Conduite et mise en ceuvre de I'enseignement en l'inscrivant dans le cadre institutionnel et en collaborant avec
I'environnement éducatif.

Analyse et adaptation de la pratique professionnelle en fonction des besoins, en tenant compte de la diversité des
éléves et des formés.

COMPETENCES ATTESTEES

Cf le référentiel de compétences communes a tous les professeurs et le référentiel de compétences communes a
tous les professeurs et personnels d’éducation - Arrété du 1-7-2013 - J.O. du 18-7-2013.

Pour plus d'informations, se référer au lien internet en bas de la présente fiche.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
P : Enseignement
R : Arts, spectacles et activités récréatives

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 Professeur des écoles en France et a I'étranger
» Médiateur animateur culturel

* Ingénieur de formation

e Formateur dans un organisme public ou privé

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2248 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 585

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

WO0X80 — Professeurs des écoles

WO0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Jury composé d’enseignants et d’enseignants chercheurs nommés par le directeur d’ESPE et validés par le président
de l'université

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Jury composé d’enseignants et d’enseignants chercheurs nommeés par le directeur d’'ESPE et validés par le président
de l'université

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2002-590 du 24/04/2002

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.univ-tlse2.fr
Master Mention MEEF - PREMIER DEGRE

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25755/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



