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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 242s

Code(s) ROME H2412, B1803, H1205

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)

Académie internationale de coupe de Paris (AICP)
http://lwww.aicp.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le modéliste concoit & partir de données (photos, dessins de mode, indications de style, cahier des charges...)
fournies par le créateur (styliste, responsable de collection ou client), et & I'aide d'outils traditionnels, un modéle
(patronage sur toile et/ou a plat) qui servira (de patronage) de base a la réalisation du prototype vétement tissu, en
vue de sa réalisation artisanale ou industrielle.

COMPETENCES ATTESTEES

Pour y parvenir, le titulaire du certificat doit étre capable :

« de réaliser la toile du modéle choisi et/ou un projet a plat (1er patronage) ;

« de réaliser ou faire réaliser le prototype vétement tissu ;

 d'effectuer les corrections ou retouches de style et d’aplomb ;

» de réaliser le patronage définitif aboutissant au vétement type industriel sur le plan industriel ou au vétement du
client sur le plan artisanal.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» Artisanat - Industrie du vétement

» Grande distribution et/ou commerce spécialisé

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emploi accessibles : - modéliste

« visiteur contréleur des industries des matériaux souples

« fabricant de vétements sur mesure ou en petite série (tailleur/couturiere)
 opérateur d'atelier de coupe des industries des matériaux souples
 patronnier gradueur des industries des matériaux souples

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)

Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de I'emploi

1500 €

CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -
tension 4/5 (Elevée)

2218
56 %
14 %

FOX33 — OQuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
25% de membres de I'école, 75% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

25% de membres de I'école, 75% de professionnels. C’est une possibilité qui n'a pas encore été utilisée.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP5388

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/258/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



