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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Responsable logistique exerce les fonctions de : - Conception, organisation et participation à la définition des
stratégies les plus rationnelles en vue d'assurer le cheminement d'un produit depuis sa conception jusqu'à sa
distribution, avec le souci constant d'optimiser le rapport qualité-service-coût
•  Planification et contrôle la mise en oeuvre de l'ensemble des flux physiques des marchandises et l'ensemble des
flux d'informations s'y rapportant
•  Management et coordination
•  Optimisation des processus de fonctionnement de l'entreprise, tant au niveau global que transversal

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Maîtrise des concepts et outils de gestion de la logistique en vue d'élaborer des plans de
développement stratégique de service logistique
•  Connaissance et maîtrise des outils de gestion de la qualité et des techniques de marketing en vue de la gestion
des processus de la logistique amont et aval ainsi que des coûts générés
•  Connaissance et maîtrise des techniques de gestion des stocks en vue de l'organisation, de la supervision et de la
gestion de la distribution physique
•  Connaissance et maîtrise des normes qualité en vue de la gestion des achats et des approvisionnements

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce titre permet d’obtenir un poste de cadre ou assimilé cadre dans une grande variété de secteurs d’activité, tels que
l’industrie automobile, aéronautique, agroalimentaire, pharmaceutique, militaire, pétrochimique, la grande distribution
et la cosmétique, mais aussi le secteur hospitalier et les cabinets de conseil.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

;Les types d’emploi accessibles sont : - Analyste logistique,
•  Supply Chain manager,
•  directeur ou responsable logistique,
•  directeur ou reponsable de production
•  chargé de gestion logistique,
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•  chef de projet logistique,
•  responsable de la distribution physique,
•  responsable de la gestion des matières et des ressources de production,
•  responsable achats,
•  responsable approvisionnements et gestion des stocks.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 330 €

Familles professionnelles (FAP) J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 910

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 17 %

Familles professionnelles (FAP) J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

5 personnes dont 2 représentants des salariés et des employeurs et 3 membres extérieurs à l’organisme délivrant la
certification.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 13/03/2009

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.esli.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/260/
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