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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Métiers de l’édition :
•  Définir une politique de publication
•  Sélectionner des textes
•  Retravailler les textes avec les auteurs
•  Créer la couverture, les index et les sommaires
•  Préparer la copie et mettre en page les ouvrages
•  Corriger les épreuves
•  Préparer la fabrication des ouvrages
•  Diffuser et communiquer sur les ouvrages
 
Métiers des bibliothèques :
•  Définir une politique documentaire
•  Sélectionner les ouvrages à acquérir
•  Indexer et cataloguer
•  Gérer les collections des différents types de supports
•  Mettre en valeur les collections
•  Définir et mener une politique d’action culturelle
•  Orienter les usagers
•  Dialoguer avec les tutelles politiques
 
Métiers de la librairie :
•  Définir une politique d’assortiment
•   Négocier les conditions de ventes et de remises avec les diffuseurs
•   Gérer un stock de produits culturels
•   Mettre en espace le fonds de produits culturels
•   Mettre en place des animations culturelles et commerciales
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•   Conseiller les clients
•   Répondre à des appels d’offre (marchés publics) Communiquer et vendre sur le web

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 1. Compétences en termes de connaissances :
 - Culture générale
 - Connaissance de l’environnement socio-économique et juridique du livre
 - Connaissance des techniques professionnelles des métiers du livre
2. Compétences transversales :
 - Compétences rédactionnelles
 - Créativité
 - Conception et conduite de projets
 - Maîtrise de deux langues étrangères
3. Compétences comportementales :
 - Gestion d’équipe
 - Capacité à collaborer
 - Assurer la communication institutionnelle
 - Capacité d’écoute et de conseil.
 
Le Master mention Métiers du livre et de l'édition comporte trois parcours-types :
•   Bibliothèque
•   Edition
•   Librairie - Ingénierie du livre en commercialisation numérique.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire peut exercer : dans les différents types de bibliothèques (municipales, départementales, universitaires,
établissements d’État voire bibliothèque du tiers secteur) ; dans une maison d’édition indépendante ou un groupe
éditorial, dans le secteur de la diffusion-distribution de livres ; dans des librairies indépendantes, des grandes
surfaces spécialisées et dans le secteur du commerce du livre en ligne ; dans des institutions dédiées au livre (CNL,
Agences régionales du livre, Ministère de la culture…).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants : éditeur, correcteur-éditeur, bibliothécaire (concours ou
contrat), conservateur des bibliothèques, libraire.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 899 €
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Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels · tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 309

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 40 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels
R3X80 — Maîtrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-paris10.fr/formation/master-professionnel-sciences-humaines-et-sociales-br-mention-information-et-
communication-br-specialite-metiers-du-livre-407900.kjsp?STNAV=&RUBNAV=
Portail étudiant du ministère de l’Education nationale : www.etudiant.gouv.fr
Portail ONISEP : www.onisep.fr
Site Internet de l’autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26024/
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