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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

 recherche d’information automatisée dans des données textuelles

» développement de ressources linguistiques informatisées

- utilisation de méthodes statistiques et d’outils statistiques sur des textes
» modélisation des regles et des régularités a I'ceuvre dans les corpus

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences disciplinaires

Identifier et mobiliser les principaux concepts permettant de décrire et d’expliquer le fonctionnement du langage
humain et des langues du monde dans toutes leurs dimensions, et ce dans le cadre de toute étude menée, qu'il
s’agisse d’'un contexte académique (présentation, exposé, analyse d’'un corpus) ou professionnel (étude de terrain,
étude de contexte, étude des modalités d’apprentissage d'une langue maternelle ou seconde)

Repérer la diversité de leurs structures, en apprécier les similitudes et différences

Identifier et décrire la diversité des usages langagiers

Caractériser les principaux mécanismes mentaux de I'acquisition, de la compréhension et de la production du
langage.

Analyser les données linguistiques d'une situation de communication, en tenant compte a la fois de la forme du
message et du contexte de sa production

Concevoir et expliciter une problématique de linguistique et mettre en ceuvre son traitement scientifique avec les
outils et méthodes de référence, notamment les outils informatiques spécifiques de la discipline

Recueillir et exploiter des matériaux linguistiques (lexiques, retranscriptions, corpus...)

Compétences préprofessionnelles
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Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

Se mettre en recul d'une situation, s’auto évaluer et se remettre en question pour apprendre

Compétences transversales et linguistiques

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Identifier et sélectionner diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

Développer une argumentation avec esprit critique

Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

Se servir aisément de la compréhension et de I'expression écrites et orales dans au moins une langue vivante
étrangeére.

Le Master mention Traitement automatique des langues comporte deux parcours-types :
* Ingénierie linguistique
* Recherche et développement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur du traitement automatique des langues et de l'ingénierie linguistique comprend aussi bien les grands
acteurs du web et du logiciel, qu'un grand nombre de PME qui développent des outils personnalisés pour les
entreprises et les particuliers

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieur linguiste // veilleur (économique, stratégique, technologique) par analyse de documents textuels de
différentes langues // terminologue // lexicologue // gestionnaire de sites web multilingues // chef de projet multimédia
/I documentaliste spécialisé // responsable du service documentation // architecte de systéemes d’information //
responsable d’études informatiques // informaticien spécialisé dans le traitement des langues // gestionnaire de
ressources textuelles (courrier électronique, documentation) // développeur de ressources linguistiques (ontologies,
mémoires de traduction, dictionnaires, treebanks) // développeur d’outils d’aide aux handicapés

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2840 €
Dipléme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)
M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information - tension
5/5 (Trés élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5

(Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 34177
Jugés difficiles a recruter 51 %
Emplois saisonniers 3%
Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

- des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant & la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation :
article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7550 €

Selon la branche 7000€-7697 €
Prise en Branches concernées

charge

7550 € Valeur par défaut - 210 branches

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



7 697 € CPNE du Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire, CPNEFP de la blanchisserie,
laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie

7000 € CPNEFP de la métallurgie

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39460

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/26030/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1
Parcours menés aterme 0

Taux d'achévement 0%
Période 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 3270€
Co0t moyen par dossier 3270€
Durée moyenne 144 h
Période 08/2024
France compétences 97 %
Reste a charge titulaire 3%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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