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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La Licence Professionnelle mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi comporte un parcours-
type :

» Formation de formateurs.

Concevoir, organiser et gérer I'ensemble des composantes et des invariants d'une action de formation
tant dans sa dimension individuelle que collective

COMPETENCES ATTESTEES

Concevoir, conduire une séquence de formation

Evaluer une action de formation

Concevoir et/ou choisir des supports d'animation

Analyser son environnement professionnel

Analyser les besoins en formation

Travailler avec des publics adultes de différents profils

Animer et réguler un groupe en formation

S'exprimer et communiquer en situation pédagogique

Utiliser les outils et les techniques de la formation des adultes
Utiliser les technologies informatiques éducatives (Foad)
Conduire une réunion, travailler et faire travailler en équipe
Mener un entretienAnalyser une relation pédagogique et analyser sa pratique
Concevoir, conduire, évaluer un projet pédagogique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Formation professionnelle et éducation permanente toute au long de la vie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Formateur-formatrice

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 15535

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Cette information a été supprimée en application de I'article 17.1 du Reglement général sur la protection des données
(RGPD)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le président du jury (directeur de la formation continue)
Le responsable pédagogique de la formation

Un professionnel des métiers visés

Un représentant de la formation continue

Un représentant du monde professionnel en général

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Liens vers la formation Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi Formation de formateurs

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26066/
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