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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les professionnels issus de la formation interviennent ;

. au sein des collectivités (Commune, Etablissements de coopération intercommunale, Département, région dans
les services urbanisme, habitat, planification, de développement) en tant que chargés d’études, chargés de mission
ou directeurs de service en fonction de la taille ou de I'expérience acquise, en intégrant la fonction publique territoriale
s ingénieur territorial, attaché administratif ou contractuel,

e dans les Sociétés d’économie mixte, en tant que chargés d’opérations ou directeur,

. dans les Agences d’urbanisme, les organismes gestionnaires de logement social, les CCI et les structures de
développement économique, en tant que chargé d'études ou responsable de département,

e dans les bureaux d’études privés d’'urbanisme, de transport, de requalification urbaine, d’environnement, en tant
que chargés d’études, chefs de projets, directeurs,

e en création de Bureau d’étude spécialisé : urbaniste-architectes, urbaniste-économiste, urbaniste-sociologue etc.
lls interviennent dans des champs techniques et disciplinaires variés du fait de la diversité de leurs formations
d'origine: architecture, paysage, environnement, économie, social, transports et déplacements, développement
économique.

COMPETENCES ATTESTEES

Les professionnels issus de cette formation ont vocation a assurer des missions de conception, de coordination, de
conseil et d'assistance a la maitrise d'ouvrage urbaine.

lls sont capables de :

. réaliser des études préalables en matiere d’'urbanisme et d’aménagement du territoire, analyses spatiale et
statistiques,

e mettre en forme schématique et cartographiques des données et des projets sur le territoire

e mettre en place d’'observatoires statistiques sur I'évolution des territoires

e concevoir et conduire un projet de territoire ou d’'aménagement urbain.

e préparer la décision notamment dans les collectivités,

*  maitriser la note de synthése pour informer et sensibiliser les décideurs,
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e coordonner des partenariats complexes,
e mettre en ceuvre et la gestion financiere, reglementaire, organisationnelle des décisions.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e secteur public : par le biais des concours d’ingénieur de la fonction publique territoriale, concours d’attaché
territorial, ou en tant que contractuel,

e secteur parapublic et privé (cf. ci-dessous) en tant que dirigeant ou salarié,

e statut libéral en tant que professionnel spécialisé.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chargé d'études, Chargés de mission, Chefs de projets, Directeurs de service dans :

e les services des collectivités territoriales, Régions, Départements, Communes, Communautés urbaines,
Communautés d’agglomération : secrétariats généraux, cabinets, services techniques, services de l'urbanisme, de
développement, de I'environnement, ...

* les Sociétés d’Economie Mixte d’aménagement, les Sociétés Publiques Locales d'’Aménagement,

* les opérateurs immobiliers et groupes ensembliers privés, les Agences d'urbanisme et les CAUE, Conseil
d’Architecture, d’'urbanisme et d’environnement,

 les Chambres de commerce et d'industrie, Chambres d'agriculture Chambres de métiers, les structures d'animation
du développement et d'aménagement local,

* les services de I'Etat déconcentrés de I'environnement, des transports de I'aménagement, et leurs bureaux
d’études spécialisés, les Parcs nationaux...,

* les organismes ayant compétence en habitat ; bailleurs sociaux, bureaux de I'habitat,

* les bureaux d'études privés: en urbanisme, transport, environnement, économie,

 les associations d'environnement.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2718 €
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-eéconomiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 2271
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 2%
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Jury composé a 100% d'enseignants

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
jury composé a 100% d'enseignants

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury composé d'enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26099/
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