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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans toute entretprise du secteur industriel et possédant des machines-oultils à commande numérique, le technicien
régleur sur machines-outils à commande numérique exerce les activités suivantes : - Préparation décentralisée des
processus opératoires
•  Préparation des outils et des outillages
•  Mise en œuvre du processus de fabrication
•  Mesures et contrôle qualité
•  Maintenance de 1er niveau et aide au diagnostic
•  Gestion industrielle d’atelier et économie de l’entreprise
•  Sécurisation du poste et de l’environnement de travail.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du titre : - maîtrise le fonctionnement de ses outils afin de mettre en œuvre les moyens de production,
d’utiliser les moyens de mesurage, d'appliquer les règles de sécurité, d’adapter gestes et postures
•  maîtrise le fonctionnement des outils d’ordonnancement afin de participer à la gestion de l’atelier
Ses connaissances technologiques lui permettent d'appliquer en toute autonomie et responsabilité :
•  les techniques d’analyse de l’environnement économique de l’entreprise
•  les techniques d’élaboration d’un contrat de phase ;
•  les techniques de structuration et d’élaboration d’un programme 'commande numérique'.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises de toutes tailles du secteur de la mécanique et de la métallurgie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Technicien Régleur/Régleuse sur machines-outils à commande numérique - Technicien Opérateur-
régleur/opératrice-régleuse sur machines-outils à commande numérique
•  Chef d'équipe
•  Chef d'atelier
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 059 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (30 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage ·
tension 5/5 (Très élevée)
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage ·
tension 5/5 (Très élevée)
D0X33 — Régleurs · tension 5/5 (Très élevée)
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux · tension
5/5 (Très élevée)
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 312

Jugés difficiles à recruter 65 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D0X33 — Régleurs
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Président : un professionnel Quatre professionnels du domaine de la mécanique et une personne de placement à
l’emploi dans le secteur de la métallurgie

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

25% formateurs, 75% professionnels de la mécanique

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/03/2012
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.certa.asso.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/261/
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