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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
 Le Master d’ethnologie « Transformations des sociétés contemporaines » est un master recherche qui forme des
cadres aptes à concevoir et réaliser des études en ethnologie appliqué aux domaines et entreprises visés par la
spécialisation. La personne certifiée peut exercer des activités concernant :
 La conception, organisation et direction de projets, études et enquêtes
La communication d’études et d’événements culturels
L’enseignement et la formation
L’édition
La sauvegarde et la valorisation du patrimoine culturel
La rédaction de rapports et publications de recherche
La communication audio-visuelle de la recherche
Les études et projets d'expositions et de musées
La médiation sociale, culturelle et interculturelle
La conception des stratégies de développement
L’évaluation et coordination d’actions de développement
L’aménagement du territoire
La préservation des ressources naturelles

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences développées et évaluées :
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 Maîtriser l’approche épistémologique et théorique en sciences humaines et sociales
Connaître l’histoire et la production scientifique de l’ethnologie-anthropologie
Construire et définir un objet de recherche
Réaliser les investigations, les observations et la collecte d'informations sur l'objet de la recherche
Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de données
Utiliser des outils propres à la recherche ethnographique de terrain
Organiser la recherche documentaire
Réaliser et maîtriser l’enquête de terrain et son traitement
Analyser, organiser, conserver et archiver les données ethnographiques
Être capable de participer à la conception de projets de développement
Interpréter les données recueillies et formaliser les résultats obtenus
Développer avec rigueur la démonstration scientifique
Présenter et soutenir un mémoire de recherche ou de stage (si finalité professionnelle)
Maîtriser la présentation orale et écrite des résultats de la recherche ou du stage (si finalité professionnelle)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Etablissements publics d'études et de recherche (Laboratoire universitaire, CNRS, IRD)
 Organismes publics d’éducation et enseignement
 Centres de formation
 Administration publique (Affaires culturelles)
 Collectivité territoriale
 Organisme culturel, du patrimoine
 Organisme de recherche et développement
 Cabinet d'études et société de conseil
 Entreprises, Associations, ONG

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires du diplôme peuvent exercer dans les emplois suivants :
 Chargé/Responsable de recherche ethnographiques et enquêtes de terrain
 Ingénieur de recherche
 Chargé d'études en ethnologie/anthropologie
 Chargé de formation en ethnologie/anthropologie
 Professeur du second degré
 Professeur d'éducation culturelle
 Chargé/Agent de promotion et/ou valorisation du patrimoine
 Chargé/Assistant de communication sociale culturelle et interculturelle
 Conseiller d’orientation professionnelle
 Agent de mise en valeur du territoire
 Chargé de mission/ Responsable de projet de développement local
 Chargé de développement social

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale
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Salaire médian (mensuel) 2 382 €

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 886

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 35 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
W0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux enseignements
ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour tout ou partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants - chercheurs et professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université   Sophia Antipolis (Nice) (UNS) : Provence-Alpes-Côte d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [nice]
Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
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