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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le/la Responsable international(e)  en finance exerce ses activités dans un contexte international, quel que soit le
type d’entreprise ou d’organisation, il/elle exerce notamment les activités suivantes :
•  Etablit et produit des éléments d’analyse financière ;
•  Etablit et mesure des risques financiers liés à un environnement donné ou à une décision d’investissement ;
•  Met en place des indicateurs de gestion et mesure les écarts obtenus afin de déterminer les améliorations de
processus et les économies réalisables par l’entreprise ;
•  Etablit et contrôle des budgets ;
•  Mène des audits ;
•  Propose des axes d’optimisation de la performance et de la rentabilité de l’entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification atteste des compétences suivantes :
•  Analyser la situation environnementale et financière d’une entreprise à l’international ;
•  Concevoir une stratégie financière en adéquation avec les objectifs de développement de l’entreprise ;
•  Définir et accompagner le montage de stratégies et de projets financiers ;
•  Auditer et contrôler l’activité de l’entreprise et préconiser des solutions d’amélioration de la performance et de la
rentabilité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires de la certification peuvent exercer leur activité dans presque tous les secteurs d’activités (à l’exception
de ceux qui dépendent d’une règlementation particulière).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans le domaine de la finance, les métiers sont les suivants, toujours dans une dominante internationale :
•            Chargé/e d’analyse financière,
•            Ingénieur/e financier,
•            Conseiller/ère financier/ière,
•            Responsable financement de projet,
•            Responsable financier/ière,
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•            Responsable de gestion,
•            Analyste de gestion, analyste budgétaire,
•            Contrôleur/euse de gestion,
•            Auditeur/trice de gestion.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Président/e : personnalité extérieure
Vice-président/e : Directrice de la certification
Membres :
•  5 professeurs/es responsables de département
•  5 personnalités extérieures, représentatives du secteur
Extérieurs (dont président du jury) : moitié employeurs, moitié salariés.
Parité femme-homme respectée

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Président/e : personnalité extérieure Vice-président/e : Directrice de la certification Membres : - 5 professeurs/es
responsables de département - 5 personnalités extérieures, représentatives du secteur Extérieurs (dont président du
jury) : moitié employeurs, moitié salariés. Parité femme-homme respectée
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COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

(Pour la dernière année uniquement)
Président/e : personnalité extérieure
Vice-président/e : Directeur/trice de la certification
Membres :
•  5 professeurs/es responsables de département
•  5 personnalités extérieures, représentatives du secteur
Extérieurs (dont président/e du jury) : moitié employeurs, moitié salariés.
Parité femme-homme respectée

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  la/le directeur/trice du Centre ou son/sa représentant/e,
•  deux intervenants/es du programme,
•  quatre professionnels/les en activités du secteur (dont le/la président/e du Jury) : 2 représentants/es du collège
employeur + 2 représentants/es du collège salarié.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/06/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1824

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35534

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26192/
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