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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Audit Interne et Risk
Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de Gestion Audit Interne :
•  Aider au pilotage stratégique et opérationnel et à la prise de décision
•  Mesurer les activités, les produits, les coûts et les résultats
•  Organiset et animer la fonction de contrôle de gestion et la fonction audit interne
•  Définir, coordonner et mettre en œuvre un dispositif de management global des risques et de contrôle interne
•  Conduire une mission d’audit interne
•  Conseiller la direction générale, directions opérationnelles et fonctionnelles, en vue de renforcer l’efficacité des
processus, fonctions et opérations
•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle
de Gestion Audit Interne :
•  Analyser la performance sociale et environnementale
•  Contrôler la gestion des projets
•  Animer et conduire le contrôle de gestion dans des contextes spécifiques
•  Parcours Master 2 Audit Interne et Risk Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de
Gestion Audit Interne :
•  Conduire une mission d’audit comptable et financier
•  Définir, coordonner et mettre en œuvre un dispositif de management de risques spécifiques (sécurité des systèmes
d’information, risques financiers, fraude)
•  Animer et conduire l’audit interne dans des contextes spécifiques

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Audit Interne et Risk
Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de Gestion Audit Interne :
•  Analyser les performances de la structure, contrôler les résultats financiers et préconiser des actions correctives
•  Élaborer le budget prévisionnel de la structure, le présenter aux instances dirigeantes et effectuer les ajustements ;
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Suivre l’évolution des résultats financiers de la structure et établir son plan de financement ; Effectuer le suivi
budgétaire
•  Maîtriser les différents aspects et fonctionnalités de la comptabilité de gestion, les principes et périmètres possibles
pour le calcul de coûts, du reporting en coûts variables et en coûts complets ; Connaître les mécanismes et le
fonctionnement de la comptabilité d’activités
•  Mettre en place, coordonner et superviser un dispositif de contrôle interne et de management global des risques
•  Planifier et réaliser une mission d’audit interne ; Rédiger un rapport d’audit ; Faire des recommandations pour
accroître l’efficacité des dispositifs de contrôle interne, de management des risques et de gouvernance de l’entreprise
; Assurer le suivi des actions de progrès
•  Analyser les comptes consolidés établis selon les normes IAS/IFRS
•  Évaluer les sociétés et les groupes
•  Utiliser les principaux logiciels spécialisés utiles dans les fonctions de contrôle de gestion et d’audit interne
•  Analyser les forces et faiblesses d’une solution informatique spécialisée
•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle
de Gestion Audit Interne :
•  Savoir calculer les coûts dans les environnements régis par la diversité
•  Définir et mettre en place les procédures de gestion administrative et financière et les indicateurs nécessaires au
suivi d’activité et au reporting aux instances dirigeantes
•  Construire et réviser un plan d’affaires
•  Proposer des solutions d’optimisation de rentabilité de la structure
•  Maîtriser les particularités du contrôle de gestion des différentes fonctions et les spécificités sectorielles des
systèmes de contrôle
•  Mettre en place des méthodologies de mesure des impacts sociaux et environnementaux
•  Mesurer les capitaux immatériels et les facteurs cachés de performance
•  Parcours Master 2 Audit Interne et Risk Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de
Gestion Audit Interne :
•  Détecter et prévenir la fraude
•  Identifier et gérer les risques financiers
•  Identifier, analyser et gérer les risques pesant sur un système d’information
•  Conduire un audit comptable et financier
•  Maîtriser les spécificités de l’audit interne dans différents secteurs d’activité et en contexte international.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Audit Interne et Risk
Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de Gestion Audit Interne :
•  Industrie
•  Commerce
•  Services
•  Banques
•  Secteur public

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle
de Gestion Audit Interne :
•  Contrôleur de gestion
•  Contrôleur budgétaire
•  Contrôleur financier
•  Analyste et ingénieur financier
•  Analyste extra-financier
•  Parcours Master 2 Audit Interne et Risk Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de
Gestion Audit Interne :
•  Auditeur interne
•  Contrôleur interne
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•  Risk manager
•  Auditeur vert
•  Chargé de conformité
•  Consultant en organisation et management d’entreprise
•  Auditeur comptable et financier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Audit Interne et Risk
Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de Gestion Audit Interne :
•  Les métiers auxquels prépare ce diplôme ne sont pas des activités réglementées

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Audit Interne et Risk
Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de Gestion Audit Interne :
Le jury comprend:
•  des enseignants-chercheurs, des enseignants ou des chercheurs participant à la formation, des professionnels
qualifiés ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  Parcours Master 2 Direction Financière et Contrôle de Gestion ; * Parcours Master 2 Audit Interne et Risk
Management ; * Parcours Master 2 Direction Financière Contrôle de Gestion Audit Interne :
Le jury est composé :
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•  d'une majorité d'enseignants-chercheurs, de personnes ayant une activité principale autre sur l'enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP19809

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

•  http://www.iae-bordeaux.fr/content/download/41092/312428/version/1/file/2016_03_10_M1%20CGAO.pdf
•  http://www.iae-bordeaux.fr/content/download/41119/312536/version/1/file/2016_03_10_M1%20DPGA%20FC.pdf
•  http://www.iae-bordeaux.fr/content/download/41093/312432/version/1/file/2016_03_10_M2%20DFCG.pdf
•  http://www.iae-bordeaux.fr/content/download/41095/312440/version/1/file/2016_03_10_M2%20AIRM.pdf
•  http://www.iae-bordeaux.fr/content/download/41094/312436/version/1/file/2016_03_10_M2%20DFCGAI%20FC.pdf
•  http://www.u-bordeaux.fr/colleges-et-departements/college-droit-science-politique-economie-et-gestion/iae-
bordeaux
•  http://www.u-bordeaux.fr
Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26234/
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