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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'ingénieur diplomé de I'Université de Perpignan, Spécialité énergétique, concgoit et implante des systemes de
conversion, de transport et de stockage d’énergie.

Il gére et optimise des installations énergétiques complexes.

Il analyse les enjeux sociétaux, financiers et environnementaux relatifs au développement des énergies renouvelables
et leur intégration en termes d’aménagement du territoire.

Il intégre les énergies renouvelables pour répondre aux besoins de l'industrie et aux demandes de la société en
termes de développement durable, d'aménagement du territoire cohérent et d'éco-conception innovante.

Il s'inscrit dans la dynamique de la transition énergétique.

COMPETENCES ATTESTEES

LACQUISITION DES CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES ET LA MAITRISE DE LEUR MISE EN
EUVRE :

1. | La a connaissance et la compréhension d’un large champ de sciences fondamentales et la capacité d’analyse et
de synthése qui leur est associée

2. Laptitude a mobiliser les ressources d’un champ scientifique et technique spécifique précisées dans les capacités
spécifiques ci-dessous

3. La maitrise des méthodes et des outils de I'ingénieur : identification, modélisation et résolution de problemes méme
non familiers et incomplétement définis, 'utilisation des outils informatiques, I'analyse et la conception de systéemes

4. La capacité a concevoir, concrétiser, tester et valider des solutions, des méthodes, produits, systemes et services
innovants

5. La capacité a effectuer des activités de recherche, fondamentale ou appliquée, a mettre en place des dispositifs
expérimentaux, a s’ouvrir a la pratique du travail collaboratif

6. La capacité a trouver I'information pertinente, a I'évaluer et a I'exploiter : compétence informationnelle
LADAPTATION AUX EXIGENCES PROPRES DE UENTREPRISE ET DE LA SOCIETE :
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7. Laptitude a prendre en compte les enjeux de l'entreprise : dimension économique, respect de la qualité,
compétitivité et productivité, exigences commerciales, intelligence économique

8. Laptitude a prendre en compte les enjeux des relations au travail, d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de
santé au travail

9. Laptitude a prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes du
développement durable

10.Laptitude a prendre en compte les enjeux et les besoins de la société

LA PRISE EN COMPTE DE LA DIMENSION ORGANISATIONNELLE, PERSONNELLE ET CULTURELLE :

11. La capacité a s'insérer dans la vie professionnelle, a s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire
évoluer : exercice de la responsabilité, esprit d’équipe, engagement et leadership, management de projets, maitrise
d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes

12. La capacité a entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l'initiative et I'implication au sein
de l'entreprise dans des projets entrepreneuriaux

13. Laptitude a travailler en contexte international : maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangéres et ouverture
culturelle associée, capacité d’adaptation aux contextes internationaux

14. La capacité a se connaitre, a s'autoévaluer, a gérer ses compétences (notamment dans une perspective de
formation tout au long de la vie), a opérer ses choix professionnels.

Capacités spécifiques a la spécialité.

1. Caractériser le potentiel des différents gisements d'énergies, renouvelables et/ou non renouvelables.

2. Concevoir et réaliser les systemes de captation et de conversion d'énergies renouvelables, et assurer le transport
de leur production.

3. Sélectionner une source énergétique ou une association de sources énergétiques en fonction de leur impact
économique, environnemental et social.

4. Intégrer les énergies renouvelables dans les systémes (batiments, procédés industriels et de transport) et les
réseaux (fluide, chaleur et électrique).

5. Maitriser et gérer les systémes énergétiques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e Secteurs d'activité : Les fonctions s'exercent dans des entreprises de tailles variables multinationales ou PME
exercant dans les secteurs d'activités liés aux énergies renouvelables : grands groupes producteurs et distributeurs
d’énergie ou spécialisés dans Environnement, Bureaux d’étude en Génie climatique ou Génie thermique, laboratoire
de recherche ou de R&D publics ou privés développant des composants solaires, start up développant un produit
innovant.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieur R&D,

Responsable de laboratoire R&D,

Responsable de bureau d'études,

Chef de projet,

Chef de produit,

Ingénieur d’'affaires

Ingénieur production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2802¢€

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

56 849
42 %
4%

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Directeur de I'école, enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Directeur, directeur des études, rsponsable du recrutement, deux représentants d'entreprises

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Date de derniére délivrance possible

31/08/2023

31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38326
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26255/
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