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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La certification délivrée permet & son titulaire d’exercer des métiers d’ingénieur dans tous les secteurs d’'activités qui
nécessitent le développement de solutions Multimédia qui requiérent des compétences mixtes artistiques et
informatiques. En effet, cette certification développe les capacités de leur titulaire a concevoir des solutions
Multimédia dans différents contextes professionnels en utilisant des compétences logicielles de haut niveau tout en
maitrisant I'ensemble des techniques de communication et des contraintes graphiques relatives a des besoins clients.
Plus précisément, les certifiés issus de cette spécialité sont capables de réaliser les activités suivantes :

 Analyse des besoins du commanditaire et élaboration d’'une réponse a un cahier des charges

e Conception de la solution graphique et technique

» Réalisation de la solution

« Pilotage et suivi du projet

* Tests et livraison

» Référencement

* Maintenance

COMPETENCES ATTESTEES

Tout au long du cursus les compétences suivantes sont attestées :

Analyser les besoins et le contexte d’'une demande de réalisation d’'une solution multimédia.

Déterminer le positionnement ainsi que les besoins fonctionnels relatifs & une demande client.

Elaborer des maquettes en réponse au cahier des charges.

Quantifier la charge de travail relative a un projet donné.

Traduire visuellement (logo, couleurs, ... les attentes clients sous forme d’'un ensemble de propositions.

Présenter, argumenter, et adapter une ou plusieurs propositions au client.

Concevoir les solutions matérielles ou logicielles en réponse aux spécifications techniques du cahier des charges.
Traduire avec précision les modeéles (charte graphique, architecture logicielle, ... établis en phase de conception.
Mettre en oeuvre des modalités de tests, de recueil, et de traitement des erreurs logicielles ou de non-conformité
avec le client.

Rédiger des documents compréhensibles et complets adaptés a différents niveaux de compétences.

S’assurer de la continuité du fonctionnement, de I'atteinte des objectifs initialement prévus et du bon référencement
d’une solution web par sa mise a jour.

Répondre selon les modalités définies aux problemes rencontrés par les utilisateurs.
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Mettre en oeuvre le référencement et analyser le résultat du référencement effectif.
Manager des ressources internes et externes de maniéere hiérarchique ou fonctionnelle.
Suivre I'état d’avancement d’une réalisation a I'aide d’outils de gestion de projet.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

On trouve des chefs de projet multimédia dans tous les secteurs d’activités et dans des entreprises de toute taille et
tous types de structures :

e Grandes entreprises

e PME/TPE

e Sociéé de services

» Agence web

» Agence de communication
» Associations

e Secteur public

* Freelance

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef de projet web

Responsable de projet web
Webdesigner

Designer web

Concepteur multimédia
Responsable de projet multimédia
Gestionnaire de projet multimédia
Chargé de projet multimédia
Chargé de projet web,

Chef de projet multimédia
Développeur de solution multimédia

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2807 €
Dipléme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres €élevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trés faible)

42 952
48 %
4%

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

4 personnes extérieures représentant le monde professionnel.

» 2 représentants de 'ESTEI

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

07/06/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP15794

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP29479

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Description compléte de I'établissement :
http://www.estei.fr/
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Description compléte des compétences évaluées :http://www.estei.fr/page_divers.php?id=33
http://www.estei.fr/page_divers.php?id=34
ESTEI

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26277/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/4



