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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les titulaires sont amenés à réaliser les activités suivantes :
    Activité 1: Concevoir, développer, tester, déployer et intégrer des solutions informatiques
    Activité 2: Concevoir, administrer et maintenir des solutions d'infrastructure
    Activité 3: Manager un projet informatique
    Activité 4: Auditer et expertiser des systèmes d'information

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
     * Activité 1:
•  Identifier les acteurs, clients, utilisateurs et autres parties prenantes du projet
•  Recueillir et valider les besoins fonctionnels et non fonctionnels
•  Elaborer les spécifications fonctionnelles
•  Identifier les architectures logicielles et matérielles existantes ou à développer
•  Concevoir une maquette de la solution
•  Développer des composants logiciels
•  Elaborer et réaliser les tests
•  Déployer une solution logicielle
•  Rédiger des procédures d'installation et des supports utilisateurs
     * Activité 2:
•  Définir l'architecture physique de l'infrastructure
•  Définir les composants matériels et logiciels de l'infrastructure
•  Proposer des solutions de sécurité
•  Installer et configurer un service et un serveur
•  Administrer un réseau
•  Analyser les indicateurs qualité de l'infrastructure
•  Tester et analyser les performances des systèmes et des réseaux
     * Activité 3:
•  Etablir et suivre un planning
•  Définir les ressources humaines et logistiques du projet
•  Identifier les risques du projet
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•  Rédiger un plan assurance qualité projet
•  Communiquer sur l'état d'avancement du projet
•  Répartir les tâches et gérer la contribution de chaque membre de l'équipe
•  Conduire une réunion dans un contexte national et/ou international
•  Communiquer et motiver son équipe
•  Coopérer avec l'équipe et gérer les conflits
     *Activité 4:
•  Synthétiser et diffuser les résultats d'une veille
•  Identifier les atouts et les limites d'une technologie émergente
•  Créer un processus de "proof of concept"
•  Identifier les vulnérabilités aux intrusions ou aux attaques d'un système d'information
•  Mettre en place un plan de gestion des risques
•  Evaluer l'impact des solutions informatiques en termes de responsabilités écologiques, y compris la consommation
d'énergie

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires du titre travaillent très majoritairement dans les premières années de leur carrière dans les ESN
(Entreprises des Services du Numérique). Au cours de leur évolution de carrière, les titulaires du titre travaillent dans
les secteurs économiques "utilisateurs" (banque, industrie, distribution,...). Le parcours international très marqué dans
la formation fait que certains titulaires s'orientent vers des entreprises à l'étranger.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef de projet informatique
Administrateur des systèmes d'information
Consultant études et développement
Ingénieur études et développement
Ingénieur systèmes et réseaux

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 912 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 955

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

•  Président = Expert du métier (chef d'entreprise ou cadre dans le domaine des systèmes d'information avec
plusieurs années d'expériences professionnelles)
•  Un salarié du domaine
•  Deux enseignants du domaine

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 589 €

Selon la branche 7 400 € – 7 589 €

Prise en charge Branches concernées

7 589 € Valeur par défaut · 210 branches

7 400 € CPNE des Télécoms, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7 440 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/06/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP11540

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26280/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 30

Montant total engagé 66 611 €

Coût moyen par dossier 2 220 €

Durée moyenne 277 h

Période 01/2020 – 06/2021

France compétences 92 %

Reste à charge titulaire 8 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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