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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Parcours Type : Droit et Gestion des Entreprises Associatives

Le professionnel travaille dans une structure non lucrative (association, fondation, coopérative, ONG, SCOP, EPIC,
mutuelle, CCAS, CE...) ou une structure lucrative relevant de I'économie sociale et solidaire. Il seconde ou assiste le
directeur ou le responsable de la structure dans des missions polyvalentes (gestion administrative, juridique,
financiere, comptable et sociale).

Il peut étre amené a:

e Coordonner l'activité de la structure

* Monter des dossiers de financements

* Manager une équipe de salariés ou de bénévoles

« Piloter un projet

» Gérer les ressources financiéres et sociales de la structure

Il est également a méme de créer sa propre structure.

COMPETENCES ATTESTEES

e Contréler la régularité, la fiabilité des opérations réalisées et des états financiers des structures, communiquer et
échanger des informations sur le bilan des activités, les propositions, au sein de I'équipe ou auprés des partenaires,

» Rédiger des actes juridiques (assemblées générales, contrats de travail),

» Coordonner une équipe de travail et gérer les conflits sociaux,

» Organiser des opérations de communication, des évenements...

« Etablir le bilan d'activité de la structure et identifier les axes d"évolution,

* Rechercher des financements,

» Organiser et mettre en place les modalités de fonctionnement de la structure, concevoir et actualiser les outils de
suivi d'actualité de la structure au moyen de tableaux de bord, d'échéanciers...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut évoluer dans les secteurs suivants:
e Social,

 Culturel,
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e Sportif,
* Humanitaire,
» Développement durable...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant de Direction, Assistant administratif ou comptable,

Administrateur de missions humanitaires,
Chargé de projet, chargé de mission,

Collaborateur dans les associations de gestion agréées,
Assistant de responsable du mécénat et du sponsoring...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2468 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

108 158
37 %
42 %

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Oui/Jury composé de professionnels et d’universitaires
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COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Non

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26284/
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