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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du brevet d'études professionnelles "Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés" met en
ceuvre et intervient sur les installations électriques et sur les réseaux de communication des domaines de la
production, du transport, de la distribution, de la transformation et de la maitrise de I'’énergie électrique.

Il/elle est amené(e) a gérer des activités liées a la :

» Préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de maintenance ;

 Réalisation ;

* Mise en service ;

* Maintenance ;

» Communication.

Au terme d’'un temps de pratique professionnelle, le titulaire du BEP Métiers de I'Electricité et de ses Environnements
Connectés exécute principalement une activité de réalisation en autonomie. Les activités de préparation, de mise en
service fonctionnelle et de maintenance préventive sont effectuées sous la responsabilité d'un personnel qualifié.
Dans ses réalisations, il maitrise les aspects normatifs, réglementaires propres aux installations électriques, de
sécurité des personnes et des biens, Il appréhende les aspects relationnels, de l'efficacité énergétique, de la
protection de I'environnement et du développement durable.

COMPETENCES ATTESTEES
Les compétences acquises par le titulaire du dipléme sont celles décrites dans I'ensemble des blocs de compétences.

Blocs de compétences

RNCP26340BC01 — UP1 : Préparation d’une réalisation sur site

LISTE DE COMPETENCES
» Analyser les conditions de I'opération et son contexte
» Organiser I'opération dans son contexte
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 Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel
Les modalités d'évaluation sont décrites dans les annexes de l'arrété définissant le dipldme relatives a I'évaluation
(voir notamment le réglement d'examen et les définitions d'épreuves)

RNCP26340BC02 — UP2 : Réalisation et livraison d’une installation

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser une installation de maniere éco-responsable

« Contréler les grandeurs caractéristiques de I'installation

« Valider le fonctionnement de l'installation

* Remplacer un matériel électrique

« Communiquer entre professionnels sur I'opération

e Communiquer avec le client/usager sur I'opération

Les modalités d'évaluation sont décrites dans les annexes de l'arrété définissant le diplome relatives a I'évaluation
(voir notamment le réglement d'examen et les définitions d'épreuves)

RNCP26340BC03 — UG1: Francais, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

LISTE DE COMPETENCES

Frangais, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

Frangais

» Rentrer dans I'’échange oral : écouter, réagir, s’exprimer

» Entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire

» Devenir un lecteur compétent et critique

« Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle
Histoire-géographie et Enseignement moral et civique

* Repérer le theme d’étude dans le temps et dans 'espace

» Mettre en ceuvre les démarches et les connaissances du programme

» Exploiter des documents pour analyser une situation historique ou géographique
» Maitriser des outils et des méthodes

Les modalités d'évaluation sont décrites dans les annexes de l'arrété définissant le dipléme relatives a I'évaluation
(voir notamment le réglement d'examen et les définitions d'épreuves)

RNCP26340BC04 — UG2 : Mathématiques et sciences physiques et chimiques

LISTE DE COMPETENCES

» Rechercher, extraire et organiser I'information.

» Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un protocole opératoire en respectant les regles de
Sécurité.

e Expérimenter, simuler.

« Critiquer un résultat, argumenter.

» Rendre compte d'une démarche, d’un résultat, & I'oral ou a I'écrit

Les modalités d'évaluation sont décrites dans les annexes de l'arrété définissant le dipldme relatives a I'évaluation
(voir notamment le reglement d'examen et les définitions d'épreuves)

RNCP26340BC05 — UG3 : Education physique et sportive

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau 3 du référentiel de compétences attendues

» Réaliser une performance motrice maximale mesurable a une échéance donnée

« Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

» Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

» Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

» Réaliser et orienter son activité physique en vue du développement et de I'entretien de soi

Les modalités d'évaluation sont décrites dans les annexes de l'arrété définissant le dipldme relatives a I'évaluation
(voir notamment le réglement d'examen et les définitions d'épreuves)
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d’activités du batiment (résidentiel, tertiaire, industriel), de I'industrie, de I'agriculture, des services et des
infrastructures.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

« électricien(ne),

« électrotechnicien(ne),

« installateur(trice) électricien(ne),

* installateur(trice) domotique,

« cableur(se) fibre optique, réseau, cuivre,
e monteur(se) électricien(ne),

* tableautier(re),

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1841 €

Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de I'électricité et de I'électronique - tension 5/5
(Tres élevée)
C2X70 — Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et
en électronique - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 965

Jugés difficiles a recruter 57 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de I'électricité et de I'électronique

C2X70 — Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et
en électronique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un inspecteur de I'éducation nationale de la spécialité. Il est composé d'enseignants et de
membres de la profession intéressée par le dipléme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
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Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6604

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
e éduscol

 Légifrance

http://www.onisep.fr
http://eduscol.education.fr/cid47638/le-brevet-d-etudes-professionnelles-bep.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26340/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 4200 €
Colt moyen par dossier 4200 €
Période 09/2020
France Travail 78 %
France compétences 22%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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