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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Analyse financiére en vue de l'octroi de crédit ;

* Ingénierie d’'affaires pour le compte d’institutions financiéeres ;

» Gestion des portefeuilles d’actifs financiers ;

 Elaboration de conseils en matiere d’investissement économique ou financier ;

« Etablir les indicateurs et procédures de pilotage de performance économique ou financiere ;
 Evaluation et suivi de la conformité réglementaire des institutions financiéres ;

» Techniques de financement des projets industriels, immobiliers ou commerciaux ;

 Gestion de la relation entreprise-institutions financiéres

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du dipléme doit étre en mesure de :

« analyser et synthétiser un sujet, élaborer un rapport, note d’'information ;

» maitriser les méthodes et techniques de I'analyse-crédit ;

« élaborer le diagnostic financier ou I'évaluation d’une entreprise ;

« détecter une problématique commerciale et proposer une solution ;

« évaluer la performance, le risque et le colt d’un produit financier

e communiquer en frangais ou en anglais avec son environnement professionnel

» maitriser I'environnement réglementaire de I'entreprise, de ses partenaires financiers.

Le Master Mention Finance comporte quatre parcours-types :
» Banque Finance Assurance - Ingénieur d'affaires

* Finance d'entreprise (Corporate finance)

» Financement de Projet, Financements structurés

» Sciences de lI'immobilier.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le titulaire du dipléme pourra exercer une activité dans les secteurs suivants :
» Entreprises privées ou publiques
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» Etablissement de crédit, entreprises d’assurance ou de gestion d’actifs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Analyste financier, analyste gérant, analyste risques, banquier privé, chargé-e d’'affaires, chargé-e de clients grands
comptes, chargé-e des partenariats, inspecteur/responsable commercial, responsable conformité, analyste de valeur,
cadre administratif et financier junior, cadre junior dans une direction financiere et/ou comptable, trésorier ou trésorier
adjoint, asset manager, property manager, facilities manager.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Parmi les métiers visés, tous ceux impliquant une relation-client ou un conseil (banque, finance) sont réglementés par
I’Autorité des marchés financiers : c’est pourquoi certains parcours de formation de la mention incluent la préparation
et la présentation de I'examen de certification de 'AMF.

Par ailleurs, les établissements de crédit, les entreprises d'assurance et leurs réseaux de distribution sont
réglementés en termes prudentiels et/ou administratifs : les parcours concernés de la mention contiennent les
éléments constitutifs nécessaires a la formation des étudiants.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2662 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Trés faible)

QEX01 — Managers en banque assurance - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 654

Jugés difficiles a recruter 26 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAX02 — Experts de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Responsable de la mention, assisté par le/la responsable de la spécialité et des membres de I'équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
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Responsable de la mention, assisté par le/la responsable de la spécialité et des membres de I'équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le président du jury (directeur de la formation continue)
Le responsable pédagogique de la formation

Un professionnel des métiers visés

Un représentant de la formation continue

Un représentant du monde professionnel en général

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://gestion.u-paris10.fr/accueil.html
Site Internet de 'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26418/
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