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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université de Bordeaux
http://www.u-bordeaux.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
•      Recherche documentaire nécessaire à l’analyse d’un problème juridique-   
•            Rédaction des actes en autonomie     
      

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
•            Etre en capacité d’investir ses connaissances et aptitudes dans le cadre d’une mise en situation
professionnelle
      Connaître les procédures, juridiques et judiciaires
•            Faire preuve de capacités de recherche d’informations, d’analyse et de synthèse
•            Maîtriser l’expression écrite et orale de la langue française et ses techniques d’expression
•            Maîtriser les outils informatiques de bureautique
Maîtriser les technologies de l’information et de la communication
•            Ecrire le français avec un bon niveau de maîtrise
  S’exprimer avec aisance
Mettre en œuvre et appliquer les principes juridiques : connaissance du vocabulaire juridique et des institutions,
maîtrise de la méthodologie et du raisonnement juridique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les emplois se trouvent dans les 3 secteurs d’activité économiques, que les entreprises soient privées ou publiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Collaborateur juridique
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le métier auquel prépare ce diplôme n’est pas une activité règlementée.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 258 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
services à la collectivité (17 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 164

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) P3X90 — Professionnels du droit

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

 
 
Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels
Pas de liste nominative

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

 
 
Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40 % professionnels
Pas de liste nominative

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

 
Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

 
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26422/
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