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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  PARCOURS GESTION DES FLUX ET DES STOCKS
Conception et organisation de la chaine logistique
Gestion des stocks
Gestion des entrepots
Gestion de prestations logistiques(transit,manutention....)
Management des approvisionnements
Gestions des activités de transport(achats,exploitation,chaine de transport...)
Exploitation sur sites d'infrastructures de transports(plateformes logistiques,port,aéroport,gare...)
PARCOURS SUPPLY CHAIN AERO
Conception et organisation de la chaine logistique
Conseil en organisation et management
Management et ingénierie gestion industrielle et logistique
Management des stocks et des approvisionnements
Managementet ingénierie qualité industrielle
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

PARCOURS GESTION DES FLUX ET DES STOCKS
Connaitre et utiliser des outils de gestion
Maitriser des instruments informatiques de gestion
Connaitre des aspects réglementaires de l'entreprise
Connaitre des règles du management stratégique des organisations
Comprendre et s'exprimer en anglais
Utiliser des logiciels d'acquisition et d'analyse des données propres au domaine
Connaitre la gestion d'entreprise:gestion de production,gestion financière,gestion commerciale
Se situer dans un environnement hiérarchique et professionnel,identifier ses compétences et respecter les
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procédures, la législation et les normes comme les normes de sécurité
Analyser les besoins de l'équipe et des usagers(ou des clients)
Maitriser les systèmes de gestion logistique
PARCOURS SUPPLY CHAIN AERO
Maitriser les systèmes de gestion logistique
Posséder les bases de gestion d'entreprise,gestion de production,gestion financière,gestion commerciale
Connaitre l'environnement du secteur aéronautique et spatial
Maitiser au moins une langue étrangère notamment l'anglais en vue d'une certification européenne
Etre capable de planifier les approvisionnements et la production en respectant les couts,la qualité et le délai pour
satisfaire les besoins du clients
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

PARCPOURS GESTION DES FLUX
Industries,agroalimentaire,prestataires logistiques(entrepot,transit,opérateurs logistiques....)grande
distribution,PME,transports(routier,maritime,ferroviaire,aérien)transport de marchandises ou de
personnes,commissionnaire de transport,infrastructures de transport(ports,aéroports,gares,plateformes
logistiques...)collectivités locales
PARCOURS SUPPLY CHAIN
Secteur aéronautique et secteur aérospatial,Structures allant de la grande entreprise à la PME,donneur
d'ordres,systémier,equipementier,fournisseurs,sous traitants

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 PARCOURS GESTION DES FLUX ET DES STOCKS
Responsable/gestionnaire des approvisionnements
Responsable/gestionnaire de flux logistiques ou transport
Responsable/gestionnaire d'entrepot
Responsable/gestionnaire d'expédition
Gestionnaire des stocks
Exploitant transport ou logistique
PARCOURS SUPPLY CHAIN AERO
Gestionnaire de la chaine logistique
Conseil en organisation et management
Responsable en ingénierie gestion industrielle et logistique
Responsable en gestion des stocks et des approvisionnements
Responsable en management qualité industrielle
 
 
 
 
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

ACTIVITE NON REGLEMENTEE

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.
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Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 839 €

Familles professionnelles (FAP) J0X30 — Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés · tension
2/5 (Faible)
J0X31 — Manutentionnaires et déménageurs qualifiés · tension 3/5
(Modérée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 70 565

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 35 %

Familles professionnelles (FAP) J0X30 — Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés
J0X31 — Manutentionnaires et déménageurs qualifiés
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 
 
Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels
Pas de liste nominative

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels
Pas de liste nominative

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

POUR GFS UNIQUEMENT
Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels
Pas de liste nominative
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COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

possible pour partie du diplome par ves ou vap

COMPOSITION DU JURY — VAE

enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26451/
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