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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
•  Conception, réalisation et promotion d’un projet touristique en relation avec les activités physiques de pleine nature
•  Développement, gestion et management de structures liées aux loisirs sportifs de nature
•  Commercialisation, diffusion et promotion de produits touristiques et/ou sportifs dans le secteur des sports et des
loisirs de nature
•  Organisation de manifestations sportives
•  Gestion d’équipements à dominante sportive

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées
•  Maîtriser la méthodologie et la gestion de projet dans le secteur des loisirs et des sports de nature
•  Encadrer une équipe
•  Maîtriser la règlementation et la sécurité dans le secteur du tourisme et des sports de nature
•  Réaliser des études de marché, mettre en place une veille concurrentielle et élaborer des stratégies
•  Utiliser les outils de gestion humaine, financière et commerciale d’une structure ou d’un équipement sportif
•  Accueillir un public anglophone
•  Construire des outils de communication, de diffusion et de promotion
•  Concevoir des produits sportifs et/ou touristiques à partir des activités de nature
 
Compétences transversales 
•  Se situer dans un environnement socio-professionnel et interculturel, national et international, pour s’adapter et
prendre des initiatives
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
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•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Prendre du recul face à une situation 
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe 
•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec un esprit critique
•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française 
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire en français et dans au moins une langue étrangère
 
 
Cette mention se décline en un parcours-type : 
Management de projet tourisme et sport de nature

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activité :
Tourisme, Gestion de structures sportives

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles :
•  Responsable de la stratégie commerciale
•  Directeur d’office de tourisme
•  Exploitant d’équipement sportif
•  Chef de projet de développement local
•  Chef de produit
•  Agent de développement en milieu rural

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation 
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements. 
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  d'une majorité d'enseignants-chercheurs 
•  des personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.univ-jfc.fr
Institut National Universitaire Champollion

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26452/
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