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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Vente de biens immobiliers : ancien ou en VEFA
•  Conseil en immobilier
•  Prospection et démarchage commerciaux
•  Expertise immobilière

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Négocier et arrêter une transaction immobilière
Informer sur les modalités commerciales et juridiques d’acquisition d’un bien
Comprendre et interpréter un PLU
Maîtriser les principes généraux de la négociation et gestion de la relation commerciale
Maîtriser les principes du droit immobilier

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur de la transaction et de la commercialisation immobilière

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Prospecteur foncier
Négociateur immobilier
Responsable d’agence immobilière
Chasseur d’appartements
Marchand de biens

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Activité règlementée par les lois ALUR et HOGUET
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 313 €

Familles professionnelles (FAP) R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 605

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

 Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bordeaux.fr/formation/2016/PRLP_175/metiers-de-l-immobilier-transaction-et-commercialisation-de-
biens-immobiliers
http://iut-montesquieu.u-bordeaux.fr/
Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
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