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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
 
Le titulaire du diplôme peut exercer les activités suivantes
Monter un projet de création ou de reprise d’entreprise dans ses différentes dimensions (organisationnelle, technique,
humaine, commerciale…);
Diriger une entreprise selon des objectifs de développement économique et de rentabilité financière ou selon les
orientations fixées par les pouvoirs publics

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
Le titulaire du diplôme dispose d’un socle de connaissances solides sur
les étapes incontournables d’une création ou reprise d’entreprise
la réalisation d’un business model
le management d’une entreprise
 
 
Le titulaire du diplôme est capable de:
Formaliser et concevoir  un modèle d’affaires (génération, rémunération partage de la valeur) puis
 
 
un plan d’affaires à partir d’une idée d’entreprise, puis définir précisément le produit ou le service;
Définir et décliner les orientations stratégiques d’une entreprise en termes d’organisation, de développement
économique, de financement
Organiser et mettre en place les modalités de fonctionnement de l’entreprise
Superviser la gestion des ressources humaines de l’entreprise (paie, formation, recrutement…)
Gérer les moyens budgétaires et matériels de l’entreprise ou planifier les opérations financières;
Suivre et analyser les données d’activité de l’entreprise et proposer des axes d’évolution, concevoir un tableau de
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bord de performance;
Communiquer les informations sur les résultats d’activité, les évolutions, les enjeux en interne ou à des partenaires
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du diplôme peut travailler dans tous les secteurs d’activités

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire du diplôme peut accéder au métier d’entrepreneur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le métier auquel prépare ce diplôme n’est pas une activité réglementée

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 0 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 60% enseignants/40% professionnels
Pas de liste nominative

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

NON

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26471/
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