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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Parcours: Management de Production
Exercer des activités d’encadrement et de management de production quel que soit le secteur d’activité. La formation
vise à développer deux types de compétences inséparables dans ces activités : des compétences techniques et des
compétences d’animation. Les activités professionnelles auxquelles prépare la formation sont donc :
Organiser, planifier et suivre la production,
Organiser, gérer (piloter) et réguler les flux liés à la production (approvisionnement et stockage en entrée et sortie de
production),
Mettre en place et conduire des actions d’améliorations,
Encadrer et gérer une équipe et en gérer le budget,
Mettre en place et réaliser une communication pertinente et efficace en langue française et anglaise

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Organiser les postes de travail et leurs modes opératoires pour garantir un niveau de performances en intégrant les
contraintes de pénibilité et de sécurité.
Organiser, réaliser, contrôler et superviser les activités de pilotage des flux de production pour honorer le planning en
prenant en compte les caractéristiques logistiques et les compétences des opérateurs
Organiser, mettre en place et faire vivre les activités de planification de la production pour satisfaire les demandes
client en prenant en compte les délais, les capacités et contraintes des ressources techniques et humaines
Proposer, mettre en place et conduire des actions d’amélioration de la production et gérer les ressources humaines
pour avoir un système de production capable de répondre aux variations du contexte de l'entreprise en intégrant les
principes fondamentaux de la qualité
Mettre en place et réaliser une communication orale et écrite en langue française qui permette de recueillir et
transmettre des informations et des consignes en intégrant les caractéristiques des interlocuteurs et du contexte de
l'entreprise
Utiliser l’Anglais en situation de travail
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
 
Le titulaire du diplôme peut travailler dans tout type de secteurs et dans des structures variées:
dans des PME/ETI;
dans des groupes;
dans des collectivités territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
 
Responsable ordonnancement (Référentiel : cartographie des métiers de la métallurgie)
Responsable gestion industrielle et logistique (Référentiel : cartographie des métiers de la métallurgie)
Directeur de production industrielle (Référentiel : cartographie des métiers de la métallurgie)
Responsable planification (Référentiel : APEC)
Responsable production (Référentiel : APEC) 
Directeur de production (Référentiel : APEC)
Chef d'équipe (Référentiel : cartographie des métiers de la métallurgie)
Chef d'atelier (Référentiel : cartographie des métiers de la métallurgie)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le métier auquel prépare ce diplôme n’est pas une activité réglementée

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 572 €

Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de l'électricité et de l'électronique · tension 5/5
(Très élevée)
C2X70 — Techniciens, agents de maîtrise et assimilés en électricité et
en électronique · tension 5/5 (Très élevée)
E0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie · tension 5/5 (Très élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile ·
tension 4/5 (Élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 35 541

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 11 %
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Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de l'électricité et de l'électronique
C2X70 — Techniciens, agents de maîtrise et assimilés en électricité et
en électronique
E0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements en termes de 70% enseignants/30% professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

NON

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26505/
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