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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du diplôme peut exercer les activités suivantes :
•  Porter un diagnostic sociologique face à une demande sociale
•  Concevoir, piloter et mettre en oeuvre une étude sociologique
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable de :
De façon transversale aux parcours:
•  Mettre en oeuvre divers outils méthodologiques (conception de questonnaire, conduite d'entretien, réalisation
d'observation, techniques de sociologie visuelle)
•  Mener des enquêtes à partir de logiciels d'analyse statistique (Sphinx, SPSS, XI-stat) et d'analyse contextuelle
(Alceste, NVivo, Prospero)
•  Gérer un projet en travaillant en réseau et en communiquant de façon efficiante
•  S'adapter à la diversité des terrains et des interlocuteurs
Parcours Chargé d'études sociologiques :
•  Animer une équipe d'enquêteurs
•  Planifier une recherche en construisant un rétroplanning
•  Bâtir un budget dans le cadre d'une réponse à un appel d'offre
•  Savoir construire une cartographie
Parcours Intervention et innovation sociales :
•  Connaître les contextes sociaux et les politiques publiques
•  Analyser les situations de publics
•  Elaborer, mettre en oeuvre et évaluer les réponses les plus adaptées dans une double perspective d’innovation
sociale et territoriale & d’accroissement du pouvoir d’agir des acteurs professionnels et des publics
Parcours Métiers du politique :
•  Identifier les attentes des élus et savoir les mettre en perspective
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•  S'adapter aux contraintes politiques, financières et juridiques encadrant l'activité d'un élu
•  Agir en contexte d'interpénétration des niveaux de représentation politique (local, national et européen)
Parcours Problèmes sociaux et politiques urbaines :
•  Animer une équipe d'enquêteurs
•  Planifier une recherche en construisant un retroplanning
•  Bâtir un budget dans le cadre d'une réponse à un appel d'offre
•  Enquêter sur les politiques urbaines
Parcours Science politique et sociologie comparatives :
•  Planifier une recherche en construisant un retroplanning
•  Déconstruire les catégories ordinaires de pensée (faire un état de l'art, construire une question de recherche,
construire un protocole d'enquête, restituer les résultats de recherche à un public de spécialistes et/ou de non-
spécialistes)
•  Faire preuve de réflexivité par rapport aux méthodes
•  Maîtriser les grandes constructions théoriques de la sociologie, en saisir la cohérence interne et savoir les lire de
façon diacritique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Parcours Chargé d'études sociologiques :
Ce parcours offre des compétences répondant aux demandes des entreprises, des administrations, des associations
et des collectivités territoriales dans le domaine social : les études de besoins, la réalisation de diagnostics, d'audits
et d'enquêtes préalables, l'évaluation de dispositifs et de politiques publiques, les études d'impact, l'aide à la décision
et la prospective, le conseil. elle cherche  à répondre aux demandes concernant les relations sociales : médiation,
négociation, participation. Enfin, elle cherche à répondre aux demandes qui concernent l'animation de groupes de
réflexion ou de travail, la conduite de réunion, l'élaboration de synthèses.
parcours Intervention et innovation sociales:
Ce parcours, uniquement accessible en formation continue, vise à développer les compétences de professionnels ou
d'étudiants en alternance afin de développer des projets et actions innovantes dans les divers secteurs de
l'intervention sociale et/ou culturelle, de l'action sociale, de l'action publique, du sanitaire et médico-social, de
l'économie sociale et solidaire, de l'emploi, insertion, de la formation, orientation...
Parcours Métiers du politique :
Ce parcours offre des compétences permettant aux étudiants d'occuper des postes d'assistant d'élu (local, européen
ou national) ou de consultant spécialisé dans le traitement de questions politiques (auprès d'administrations et
d'organisations professionnelles ; dans le cadre d'entreprises d'affaires publiques). il peut aussi ouvrir à la recherche
en science politique.
Parcours Problèmes sociaux et politiques urbaines :
 Ce parcours prépare les étudiants à exercer dans les domainessuivants : aménagement et urbanisme,
développement local et territorial, développement social et urbain, gestion urbaine, habitat, politiques sociales,
rénovation urbaine, sécurité urbaine.
Parcours Science politique et sociologie comparatives :
Cette formation prépare les étudiants à une poursuite d'études en doctorat de sociologie ou de science politique en
France et à l'étranger et permet l'accès aux professions de la recherche et de l'enseignement supérieur. La formation
dispensée et l'approche empirique des problèmes sociaux et de l'action publique permettent également de passer
des concours de la fonction publique ou d'exercer des professions de consultant, de conseil ou de cadres dans les
entreprises ou les institutions nationales et internationales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parcours Chargé d'études sociologiques :
•  Chargé d'études : identification des besoins, réalisation de diagnostics, d'audits et d'enquêtes préalables, évaluation
de dispositifs et de politiques publiques, études d'impact, aide à la décision et la prospective
•  Activités de conseil
Parcours Intervention et innovation sociales :
•  Chef de projet, coordinateur
•  Cadre socio-éducatif, chef de service, directeur, directeur adjoint de services et
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de structures
•  Conseiller technique auprès de collectivités territoriales
directeur de structure d’insertion
•  Chargé de missions de développement auprès d’organismes HLM, de fédérations, d’associations, d’organismes
sociaux ayant un réseau d’établissements
Parcours Métiers du politique :
•  Assistant ou collaborateur d'élu (local, européen ou national)
•  Consultant spécialisé dans le traitement de questions politiques (auprès d'administrations et d'organisations
professionnelles ; dans le cadre d'affaires publiques)
•  Conseil en communication politique, en relation institutionnelle
•  Métiers de l'expertise en affaires publiques
•  Lobbying et représentation des intérêts
•  Recherche en science politique
Parcours Problèmes sociaux et politiques urbbaines :
•  Agent de développement local
•  Assistant d'études
•  Attaché territorial
•  Chargé d'études
•  Chargé d'opération
•  Chargé de mission
•  Chef de projet
•  Coordinateur territorial
•  Recherche en sociologie urbaine
Parcours Science politique et sociologie comparatives :
•  Recherche en sciences de l'homme et de la société
•  Enseignement supérieur
•  Enseignement général du second degré
•  Management des ressources humaines
•  Conduite et management d'enquêtes
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 962 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 84 221

Jugés difficiles à recruter 42 %
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Emplois saisonniers 51 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury comprend :
•  des enseignants-chercheurs, enseignants ou des chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le Jury est composé :
•  d’une majorité d’enseignants-chercheurs
•  de personnes ayant une activité principale autre que l’enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée ;

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26509/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 4/4


