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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Master mention Santé publique se décline en 9 parcours : Biostatistique, Epidémiologie, Management des
organisations médicales et médico-sociales, Promotion de la santé, Promotion de la santé et développement social,
Santé internationale, Santé publique, Santé-Travail-Environnement, Systémes d'information et technologies
informatiques pour la santé.

Il forme des professionnels de santé publique polyvalents, autonomes et capables de mener des activités qui
concourent selon le parcours suivi :

« ala description et la surveillance de la santé au niveau de la population,

* ala connaissance des déterminants de la santé,

» ala promotion et I'éducation pour la santé,

 ala conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des actions de santé,

« ala planification et la gestion en santé publique,

* ala planification, la réalisation et l'interprétation des analyses statistiques en santé,

» ala gestion des systéemes d'information et au traitement des informations biomédicales et de santé, dans le but de
protéger et d’améliorer I'état de santé des populations dans les pays développés ou a ressources limitées.

COMPETENCES ATTESTEES

Biostatistique :

Savoir réaliser des travaux scientifiques et de recherche. Maitriser les méthodes et les logiciels en (bio)statistiques.
Epidémiologie :

Savoir proposer, interpréter et évaluer une étude épidémiologique.

Management des organisations médicales et médico-sociales :

Savoir mettre en oeuvre un projet institutionnel.

Savoir concevoir un plan d'action stratégique.

Maitriser I'animation, la gestion et I'encadrement d'équipes.

Promotion de la santé / Promotion de la santé et développement social :
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Savoir planifier, analyser et évaluer des dispositifs de promotion de la santé.

Maitriser la gestion de projet.

Santé internationale :

Savoir mettre en oeuvre les compétences acquises en épidémiologie, biostatistique et sciences sociales
pour répondre a une question de santé internationale.

Savoir identifier et mobiliser les acteurs de santé dans les pays a ressources limitées.

Santé publique :

Savoir réaliser toutes les étapes d'une recherche en santé publique :

de la formulation de la question a la valorisation, en passant par ['élaboration du protocole, la collecte, la
sauvegardeet I'analyse de données, l'interprétation et la discussion des résultats.
Santé-Travail-Environnement :

Savoir réaliser une étude en santé publique.

Savoir mobiliser les acteurs clés pour la mise en place d'une étude en santé-travail-environnement.
Systemes d'information et technologies informatiques pour la santé :

Savoir concevoir des solutions logicielles pour une apllication en santé.

Savoir concevoir, mettre en oeuvre et gérer une base de données.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les débouchés a l'issue du master de santé publique sont divers et la nature des emplois proposés dépendent du
parcours suivi par les étudiants. Les secteurs d'activités dans lesquels peuvent s'insérer les diplomés sont les
suivants : recherche biomédicale, secteur de I'humanitaire (ONG) et des organismes internationaux, fonction publique
(hospitaliere, d'état ou territoriale), secteur sanitaire et médico-social (associatif et privé), organismes de recherche,
secteur agroalimentaire, industries pharmaceutiques, sociétés de services en biostatistique, mutualités...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Biostatistique :

Biostatisticien - Chargé d'études statistiques dans les sociétés de services de l'industrie pharmaceutique (CRO), dans
les organismes de recherche du secteur public, dans les organismes d'administration et de gestion de la santé (InVS,
ORS, DRASS, Cire, ...) - Data Manager dans le secteur sanitaire et médico-social

Epidémiologie :

Responsable d'études cliniques- Responsable des études épidémiologiques- Chargé de projets en santé publique -
Epidémiologiste dans un organisme de recherche, dans un organisme d'administration et de gestion de la santé au
niveau régional, national ou international, dans une société de service prestataire de l'industrie pharmaceutique ou
agro-alimentaire - Data Manager dans le secteur sanitaire et médico-social

Management des organisations médicales et médico-sociaux :

Directeur de clinique - Directeur ou directeur-adjoint d'un établissement du secteur sanitaire et médico-social, d'une
maison de retraite, d’un service de soins et/ou d’aide a domicile- Cadre ou responsable administratif et financier ou
des ressources humaines dans le secteur sanitaire et médico-social- Contrleur de gestion ou responsable qualité
dans le secteur sanitaire et médico-social - Chargé d'étude ou chargé de mission dans les organismes de tarification
et de contble

Systémes d'information et technologies informatiques pour la santé :

Data Manager dans le secteur sanitaire et médico-social- Chef de projets dans les entreprises du secteur de
linformatique de santé, les Espaces Numériques Régionaux de Santé (ENRS), les Départements/Services
d'Information Médicale des établissements de santé, les laboratoires pharmaceutiques - Médecin DIM dans un
établissement de santé

Santé publique :

Epidémiologiste dans un organisme de recherche, dans un organisme d'administration et de gestion de la santé au
niveau régional, national ou international, dans une société de service prestataire de 'industrie pharmaceutique ou
agro-alimentaire

Promotion de la santé / Promotion de la santé et développement social :

Coordonnateur d'atelier santé ville (ASV), de Contrat local de santé (CLS), de plate-forme santé ou santé-social de
Contrat de Pays, de structures transversales en éducation thérapeutique du patient ou en éducation pour la santé -
Coordonnateur de réseau de santé, de réseau santé-précarité, de réseau santé-social, de réseau gérontologique, de
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Pbéle de compétences d'un SREPS - Métiers de la prévention dans le domaine santé au travail ou santé
environnementale, incluant les fonctions des Intervenants de Prévention en Risques Professionnels, Ergonome,
Cadres infirmiers en santé travail, responsable Hygiéne-Sécurité-Environnement - Conseiller méthodologique ou Chef
de projet dans un service spécialisé en éducation thérapeutique, en éducation pour la santé ou en Promotion de la
santé ou Développement social d’'une collectivité territoriale, d'une caisse de sécurité sociale, d'un organisme -
Chargé d'études dans les secteurs de la prévention, de lintervention sociale et de la programmation locale des
actions de santé

Santé-Travail-Environnement :

Métiers de la recherche dans le champ santé travail ou santé environnement, en particulier épidémiologistes
environnementaux et professionnels, ingénieurs d’étude ou de recherche

Santé internationale :

Cadre ou chef de projets au sein d'organismes non gouvernementaux, de programmes de recherche opérationnelle,
d'une structure de recherche, d'un bureau d'étude travaillant en santé internationale - Médecins/pharmaciens/sages-
femmes experts en santé internationale et en pathologies tropicales - Consultant ou Conseiller technique en santé
publique auprés d'une agence des Nations Unies

Pour les 9 parcours :

Consultant en évaluation interne et externe dans le secteur sanitaire et médico-social  Secteurs d'activité :
organismes de recherche, secteur de I'humanitaire (ONG) et des organismes internationaux, fonction publique
(hospitaliere, d'état ou territoriale) Secteurs d'activité : réseaux promotion/éducation pour la santé, secteur sanitaire
et médico-social (public, associatif ou privé), industries pharmaceutiques, sociétés de services en biostatistique,
organismes de sécurité sociale.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Décret n° 2012-737 du 9 mai 2012 modifiant le décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 portant statut particulier
du corps des directeurs d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2854 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)
V2X90 — Médecins - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 385

Jugés difficiles a recruter 54 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

V2X90 — Médecins
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le jury comprend :

* une moitié d’enseignants-chercheurs, d’enseignants ou de chercheurs participant & la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Ouvert au parcours Systemes d'information et technologies informatiques pour la santé.

Le jury comprend :

* une moitié d’enseignants-chercheurs, d’enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le Jury est composé :

» d’'une majorité d’enseignants-chercheurs

» de personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée ;

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site internet de I''SPED :

www.isped.u-bordeaux.fr

Site internet Université Bordeaux :
https://www.u-bordeaux.fr/Formation/Composantes-de-formation/College-Sciences-de-la-sante/Institut-de-sante-
publique-d-epidemiologie-et-de-developpement

ISPED, Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26545/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 3240 €
Colt moyen par dossier 3240 €
Durée moyenne 320 h
Période 01/2020
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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