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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 128

Code(s) ROME K1903, K2108, M1502, C1109

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université Paris Ouest Nanterre la Défense
http://www.parisnanterre.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Prévention et résolution des litiges à travers l’interprétation des règles de droit
•  Analyse et caractérisation des problèmes juridiques à partir d’éléments de fait
•  Rédaction de rapports, de consultations, d’études de cas
•  Travail d’animation, d’encadrement et de coordination auprès d’une équipe de collaborateurs
•  Activité de veille juridique (suivi de l’activité législative et jurisprudentielle)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1/ les compétences spécifiques :
•            Maîtriser l’ordonnancement des relations du travail et de la protection sociale
•             Comprendre la signification des évolutions relatives aux sources du droit du travail et de la protection sociale
•            S’aguerrir à la lecture des textes juridiques et des décisions de justice, à partir d’une bonne connaissance
des fondements de la discipline
•            Apprendre à identifier la diversité des règles relevant d’un même dispositif juridique
 
2/ les compétences génériques :
•            S’exprimer correctement à l’écrit comme à l’oral
•            Développer une argumentation critique
•            Faire preuve d’autonomie dans son travail
•            S’insérer dans une équipe avec de bonnes capacités relationnelles
•            Manier avec aisance les bases de données juridiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire de ce diplôme peut exercer sa profession
•            dans les entreprises privées
•            en cabinets d’avocats
•            dans le secteur associatif
•            dans les organisations professionnelles (syndicats, organisations patronales)
•            dans les organismes de sécurité sociale ou dans les établissements de santé
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•            dans les administrations nationales, européennes et internationales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Juriste spécialisé en droit social (activités de conseil, contentieux, direction des ressources humaines)
•  Responsable de service juridique
•  Professions judiciaires (avocat, magistrat…)
•  Métiers de la fonction publique
•  Inspection du travail
Ce diplôme donne accès à l’ensemble des concours de la catégorie A.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 168 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 890

Jugés difficiles à recruter 25 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X91 — Juristes et avocats
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 
 
Enseignant.e.s chercheur.se.s intervenant dans le diplôme
 

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Enseignant.e.s chercheur.se.s intervenant dans le diplôme
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-paris10.fr/offre-de-formation-282684.kjsp
www.etudiant.gouv.fr
www.onisep.fr
Site Internet de l’autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26663/
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