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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Parcours Gestion des associations et des services sportifs (GA2S)

Ce professionnel concoit et met en oeuvre le développement et I'évaluation de projets ou d'événements dans le
domaine du sport et du loisir sportif, dans le cadre associatif et public.

Parcours Management des entreprises sportives

Ce professionnel congoit et met en oeuvre le développement et I'évaluation de projets ou d'évenements dans le
domaine du sport et du loisir sportif, dans le cadre des entreprises.

COMPETENCES ATTESTEES

Parcours Gestion des associations et des services sportifs (GA2S) :

Le titulaire du dipléme dispose d'un ensemble de connaissances et de compétences solides et notamment de :
 connaitre l'organisation des structures et institutions sportives

 coordonner et évaluer des programmes de développement sportif territorial

» planifier et organiser les activités sportives et de loisirs en fonction des publics, des environnements et des
objectifs.

Le titulaire du diplébme est capable de :

» mobiliser les difféerents modéles de la gestion, de la comptabilité et du financement des structures et des
évenements,

* mobiliser les outils d'analyse, enquétes ou questionnaires dans le cadre de la conception ou planification d'une
organisation ou d'un projet événementiel,

e maitriser la lecture de bilans et comptes d'exploitation ainsi que les bases et les montages juridiques rattachés a
I'exploitation d'événements sportifs (sécurité, environnement, hygiene)

e maitriser les bases de la communication externe (relations médias, partenaires et institutions) et du partenariat
entre acteurs sportifs publics et privés

» maitriser le cadre juridique, éthique et réglementaire des programmes et des structures concernés par l'intervention

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



en APAS

 animer et piloter des équipes

Parcours Management des entreprises

Le titulaire de ce dipldbme sera capable de mener une réflexion sur les problématiques de marketing, de
communication externe et interne, de mener un projet en intégrant les dimensions financiéres, juridiques,
économiques, ... et dans cette optique, de prendre des décisions en comprenant I'impact de celles-ci sur la rentablilité
de la structure concernée. De plus, s'il est intéressé par la création d'une entreprise, il aura une connaissance plus
précise des éléments a mettre en oeuvre pour finaliser son projet. Les structures étudiées sont des structures privées
dont l'activité est en lien avec le domaine sportif.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Parcours Gestion des associations et des services sportifs :

La licence professionnelle forme des cadres des collectivités territoriales et des associations sportives exergcant des
fonctions de conception et de développement de projets, de gestion / administration de services sportifs.

Cette formation cible spécifiqguement des débouchés dans le secteur public territorial, ainsi que dans le secteur
associatif (fédérations, ligues, comités, clubs).

Les étudiants titulaires de ce dipldbme sont préparés aux concours ETAPS / CTAPS (responsable éducateur ou
conseiller territorial des activités physiques et sportives).

Parcours Management des entreprises sportives

Formation de cadres dans le secteur privé essentiellement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parcours Gestion des associations et des services sportifs :
» agent de développement sportif

e coordonnateur de projet

» conseiller

 gestionnaire

e chargé de mission

 chef de projet

Parcours Management des entreprises sportives :
Organisateur d'événements sportifs / entrepreunariat

Au sein de clubs professionnels, associatifs, d'entreprises de distribution d'articles de sports, entreprises de services
sportifs :

 responsable commeercial, marketing

 chef de rayon

 chef de produit

e comptable

 responsable administratif et financier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2573 €
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-eéconomiques - tension 3/5
(Modérée)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Trés
faible)
S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de I'hbtellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 791

Jugés difficiles a recruter 34 %

Emplois saisonniers 25%

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

R4X92 — Cadres du management des magasins

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs

S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury est composé :

» d'enseignants chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs par ticipant a la formation

« de professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé :

 d'une majorité d'enseignants chercheurs

» de personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26702/
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