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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

« Accompagnement dans la conduite d’études sur les réalités et pratiques de politiques publiques, de I'action des
organisations, des groupements et mouvements politiques, syndicaux, associatifs, etc (études quantitatives et
qualitatives) dans le cadre de bureau d'études

* Veille réglementaire, politique et juridique (au niveau national ou international)

» Rédaction des documents administratifs, juridiques et techniques a I'attention de conseillers ou ONG

 Assistance aupres de Conseillers politiques et juridiques

 Aide au pilotage des politiques et organisations publiques

COMPETENCES ATTESTEES

» Mobiliser les éléments nécessaires (concepts et méthodes) a I'analyse pratique et théorique des différentes formes
et manifestations du politique.

« |dentifier les caractéristiques sociales, économiques, politiques et culturelles autour de questions contemporaines
constituants des enjeux sociaux et politiques saillants.

* Repérer les réalités et pratiques des politiques publiques, de I'action des organisations, des groupements et
mouvements politiques, syndicaux et associatifs.

» Rechercher, collecter et synthétiser des informations sur les questions sociales et politiques.

* Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

 Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet.

« Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

* Prendre du recul face a une situation

« Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

« Identifier et sélectionner diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet.

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

» Développer une argumentation avec esprit critique.
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 Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise.
« Comprendre au moins une langue étrangére et s’exprimer aisément a 'oral et a I'écrit dans cette langue

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» N : Activités de services administratifs et de soutien
e O : Administration publique

« S : Autres activités de services

» U : Activités extra-territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé de mission junior dans la fonction publique d’Etat ou territoriales

e Chargé d’études junior dans des cabinets de conseil et d’études

« Assistant/collaborateur d’élus

 Assistant en évaluation des politiques publiques

» Cadre intermédiaire des institutions sociales

» Chargé(e) de communication sociale / des relations publiques / Conseiller(e) en communication,

» Assistant en médiation de santé publique / de médiation interculturelle / de projet en éducation pour la santé /
d’'information des droits des femmes.

e Chargé(e) de mission junior programmes européens (anti-discriminations) / de projet et de développement
territorial.

» Chargé(e) de recherche d’information junior / de veille documentaire Par ailleurs, de nombreux concours de la
fonction publique sont accessibles avec le grade de licence.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2572 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Trées faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 41 075
Jugés difficiles a recruter 27 %
Emplois saisonniers 9%
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Leur composition comprend :

» une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Méme si aujourd'hui la licence mention études politiques n'a pas d'agréement de la région, elle pourrait aussi étre a

I'avenir accessible via la voie de I'apprentissage.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé :

« d'une majorité d'enseignants-chercheurs

» des personnes ayant une activité principale autre que lI'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26716/
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