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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les agents d’accompagnement réalisent, dans les établissements pour personnes âgées et personnes dépendantes
des gestes et tâches techniques en lien avec des fonctions d’accompagnement qui se déclinent de la façon suivante :
•            accueil – accompagnement
•            animation – relation
•            service des repas
•            entretien des locaux
•            entretien du matériel

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



•            entretien du linge

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
•  aider à l’accomplissement de gestes de la vie quotidienne et favoriser le maintien de l’autonomie de la personne
aidée et personne dépendante
•  entretenir les locaux, le cadre de vie et le linge
•  préparer et servir les repas
•  travailler en équipe
•  écouter et entendre le vécu de la personne âgée et dépendante (passé - présent) et ses interrogations sur son
devenir.
•  transmettre les informations sur l’état de santé physique et moral de la personne aidée à l’ensemble du personnel.
•  observer et analyser les situations et agir en conséquence.
•  accompagner la personne aidée jusqu’à la fin de sa vie et établir les relations avec les familles dans une démarche
d’équipe,  dans le cadre du projet de vie de l’établissement.
•  mettre en œuvre l’autocontrôle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités
EHPAD, maisons d’accueil des personnes âgées, maison de retraite non médicalisée

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Dans les établissements hospitaliers : ASH ou ASH Qualité
•  Dans les établissements associatifs ou mutualistes : Agents de Service ou Auxiliaire de Vie
•  Dans les structures à gestion territoriale : Agents de Service ou Agent Social
•  Dans les structures privées : Auxiliaire de Vie, Auxiliaire de Gérontologie, Agents de Convivialité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Manque
de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 494 €

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie · tension 5/5 (Très
élevée)
T4X60 — Agents d'entretien de locaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 150 173

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 17 %

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie
T4X60 — Agents d'entretien de locaux
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le jury de délivrance du certificat ou des UDC est composé de Professionnels et formateurs d’un organisme de
formation homologué. Le nombre minimum de membres est de 4. Il est souverain pour attribuer les Unités de
compétences constitutives du certificat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/09/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP10236

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34565

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

thhp//www.greta-viva5.org
http://www.greta-viva5.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26749/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 7 840 €

Coût moyen par dossier 2 613 €

Durée moyenne 187 h

Période 01/2020 – 07/2020

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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