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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le journaliste est un professionnel de l'information. Il recueille, vérifie et traite I'information sur un sujet déterminé. Il

assure la diffusion de l'information selon les orientations de rédaction et de son média en respectant les regles de
déontologies ainsi que la réglementation de l'information. Le journaliste peut également intervenir dans la définition
de la ligne rédactionnelle de son média et diriger une équipe.

Un journaliste remplit des fonctions qui varient selon le média auquel il appartient et selon la convention collective a
laquelle il est soumis.

Les différentes fonctions que peut remplir un journaliste :

Rédacteur (trice) en chef

Coordonateur (trice) de rédaction

Reporter —rédacteur (trice)- présentateur (trice)

Chef des informations dans une agence audiovisuelle

Rédacteur

Rédacteur — présentateur

Journaliste spécialisé

Secrétaire de rédaction

Sténographe — rédacteur

Correspondant

Reporter photographe ou reporter d'image.

Rédacteur traducteur

Grand reporter

Responsable d’édition

Webjournaliste

Journaliste de données.

COMPETENCES ATTESTEES
Les capacités attestées :
Pour la presse écrite et le web :
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* |dentifier plusieurs sources d’information
« Veérifier la fiabilité des sources
» Développer et diversifier son réseau et ses sources d'information
« Analyser les sources
 S’informer quotidiennement
» Organiser son travail
» Proposer ses idées de sujets lors de la conférence de rédaction
« Choisir de traiter I'information en fonction de son média :
» Aller sur le terrain, rencontrer ses interlocuteurs et mener une interview
- Trier ses informations, ne garder que I'essentiel et décider de ne pas utiliser les informations inutiles.
« Organiser ses idées et préparer le plan de son article
» Rédiger un article respectant la forme exigée par le rédacteur en chef
» Rédiger son papier en respectant 'encombrement attribué
» Rédiger son papier en fonction de sa spécialité
» Respecter I'orthographe, la grammaire et la syntaxe
* Mener une interview et rédiger un papier en anglais

Pour la radio :
* Trier ses informations radiophoniques
 Sujet radio respectant la forme exigée par le rédacteur en chef
« Utiliser correctement son matériel audio
» Réaliser son sujet radio en respectant le temps attribué par sa rédaction
» Réaliser son sujet radio en fonction de sa
» Respecter I'orthographe, la grammaire et la syntaxe
* Mener une interview et/ou un reportage radio en anglais

Pour la télévision :
* Trier ses informations télévisuelles
 Sujet télé respectant la forme exigée par le rédacteur en chef
« Utiliser correctement son matériel télé
» Réaliser son sujet télé en respectant le temps attribué par sa rédaction
» Réaliser son sujet télé en fonction de sa spécialité
» Respecter I'orthographe, la grammaire et la syntaxe
e Mener une interview et/ou un reportage télé en anglais
» Rédiger un titre accrocheur
» Prendre ses propres photos et rédiger ses Iégendes
» Réaliser la mise en page de son journal
» Réaliser la mise en ligne de son journal
» Présenter un direct radio a I'antenne
» Dominer son stress
e Présenter un direct devant la caméra et /ou devant un public
* Dominer son stress
» Commenter en direct une manifestation sportive en direct

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité : Entreprises de presse, journaux, magazines, radios, télévisions, presse et médias en ligne,

agences de presse...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles : Journaliste d’Informations Générales - Journaliste Sportif - Webjournalisme - Rédacteur -
Rédacteur en Chef - Reporter - Grand Reporter - Présentateur de journaux Journaliste Reporter d'Images - Localier -
Correspondant - Pigiste - Secrétaire de Rédaction Envoyé Spécial - Envoyé permanent - Photojournaliste - Critique

(Littéraire, cinéma...)...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1la4surb.

Mangue de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
2206 €

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trées faible)

10 214

25 %

14 %

L4X80 — Techniciens des services administratifs
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le Jury est composé de I'ensemble des membres de I'équipe pédagogique (constituée par ailleurs de 75% de
journalistes et chefs de rédaction en activité et 25% d’enseignants et enseignants chercheurs).

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le Jury qui statut sur la délivrance de la certification suite a une procédure de VAE est composé de 6 membres : 4
professionnels (2 journalistes, 2 directeurs d’édition), 2 enseignants/ enseignants chercheurs.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

07/09/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP9915

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26796/
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