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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle DUT — Diplôme universitaire de technologie

Code(s) NSF 232
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Au sein du bâtiment, on distingue le gros œuvre qui rassemble la structure et l’enveloppe du bâtiment (maçonnerie,
béton, murs, soutènement, construction métallique, construction en bois…) et le second œuvre qui regroupe la
menuiserie, la couverture, la plomberie, la peinture, l’équipement technique (eau, gaz, électricité…), les revêtements
du sol, la climatisation, l’isolation…
Le technicien supérieur travaille soit sur les chantiers, soit en bureau d’études ou de contrôle.
Sur les chantiers, le conducteur de travaux participe à la planification, au contrôle et à l’organisation des travaux de
construction. Il coordonne les équipes (conducteurs d’engins, grutiers…), gère les approvisionnements en matériaux
et en machines qu’il réceptionne. Il fait appliquer les normes de sécurité et d’environnement. Il est co-responsable de
la qualité technique et du respect des délais de livraison.
Cette phase de réalisation des travaux sur chantier est précédée d’une phase d’études des projets de construction.
Dans un bureau d’études, le technicien supérieur transcrit sur plans les directives de l’ingénieur tant en ce qui
concerne la conception que la préparation des ouvrages. Il calcule, dimensionne les installations pour définir les
besoins en matériaux. Son travail recouvre des aspects différents : des études techniques, des études de prix
réalisées pour préparer un chantier.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Avoir des connaissances techniques Etre méthodique, dynamique, mobile
Animer des équipes
Faire preuve d’initiative pour gérer l’imprévu
Avoir le sens des responsabilités, du commandement et des contacts

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans les domaines professionnels suivants : bâtiment gros œuvre, bâtiment second œuvre,
bureau d’études et de contrôle, équipements techniques du bâtiment, cabinet d’architecture et maîtrise d’œuvre,
bâtiment à structure métallique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il occupe des postes de conducteur de travaux, de projeteur, de responsable du service entretien maintenance.
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 604 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE

Professionnels et enseignants

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2683/
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