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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau — le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 224

Code(s) ROME H2504

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3050 — Miroiterie, transformation et négoce du verre

Date d'échéance 07/09/2021

Certificateur(s)
FFPV CONSEIL ET FORMATION - SIRET : 84002130700011

Commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) de la miroiterie, de la transformation et du négoce du
verre - Fédération francaise des professionnels du verre (FFPV)

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Lanimateur d’équipe de ler niveau encadre une partie ou toute I'équipe de production selon la taille de I'entreprise. |l
intervient dans la planification des activités, le suivi de la production, le contréle qualité et gére le personnel sous sa
responsabilité.
Il assure les activités suivantes :
l'organisation de l'activité de son secteur
le traitement des dysfonctionnements au quotidien, I'adaptation et I'amélioration de I'activité en conséquence
I'animation d'actions de progres sur son secteur
le suivi de l'activité, la formalisation et la transmission des informations
le management de son équipe

COMPETENCES ATTESTEES
L'évaluation porte sur ses capacités a :
Organiser l'activité de son secteur
Identifier les caractéristiques des produits, process et installations de son secteur
Traiter les dysfonctionnements au quotidien, adapter et améliorer l'activité
Mettre en oeuvre des actions de progrés
Suivre l'activité, formaliser et transmettre des informations
Assurer le management de son équipe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'activité peut s'exercer dans les entreprises de la branche de la Miroiterie, de la transformation et du négoce du
verre, ayant une activité de transformation industrielle (fagonnage et transformation du verre plat).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Chef d'équipe / Chef de secteur
Chef de ligne de production
Encadrant de proximité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de4a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2806 €

EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie - tension 5/5 (Trés élevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

10 703

33%

6 %

EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Jury de la CPNE composé de 3 représentants des salariés et de 3 représentants des employeurs

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

07/09/2021

» Fédération Francaise des Professionnels du Verre (FFPV)

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26853/
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