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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans le cadre d'une création ou d'une reprise d'entreprise, ce diplôme prépare l’étudiant à la conception de projets
entrepreneuriaux. L’étudiant doit porter le projet du « business model » à sa mise en œuvre souvent avec une quête
d'autonomie et d'indépendance professionnelles. Ce futur entrepreneur :
•      analyse les opportunités issues du marché,
•      propose un « business model »,
•      effectue une étude de marché,
•      construit un « business plan »,
•      recherche les financements nécessaires à la création ou à la reprise,
•      élabore les statuts juridiques de l’entreprise,
•      développe des stratégies commerciales et financières,
•      met en œuvre les plans de communication de son entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le Master permet d’acquérir les qualités entrepreneuriales essentielles à tout développement de projet. Ces qualités
entrepreneuriales combinent esprit d’initiative, ingénierie et adaptabilité pour que la dynamique d’économies
devenues fortement concurrentielles puisse être envisagée comme une opportunité et non plus comme un handicap.
La particularité de cette spécialité est le développement d’un projet de création d’entreprise réalisé au cours du
master et encadré par des professionnels de l’entreprise.
Le diplômé déploie également un champ de compétences sur l'évaluation de l'entreprise pour favoriser la
transmission d'entreprise ou pour appuyer un projet de reprise. Acteur-réseau, il propose des spécialistes lors des
différentes phases de la reprise (conseil juridique, expert-comptable, ingénieur en système d'information).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les spécialistes en création d’entreprise exercent leurs activités au sein des cabinets d'études, des collectivités
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locales, des administrations publiques, des associations, des services économiques de grandes entreprises, des
banques, des sociétés et organismes financiers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•      Junior Consultant
•      Chef de projet
•      Chargé de mission
•      Expert en accompagnement à la Création/Reprise d'entreprises
•      Adjoint de direction
•      Responsable études et développement
•      Responsable de projets (intrapreneuriat)
•      Cadre de développement territorial
•      Chargé d’aménagement du territoire
•      Responsable innovation et nouvelles technologies
•      Directeur commercial
•      Chargé d’affaires spécialisé dans la Création/Reprise (pépinières, couveuses, …)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 189 €

Familles professionnelles (FAP) R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 417

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

jury composé de 60 % d'enseignants et de 40  %de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
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jury composé d'enseignants et de professionnels conformément aux textes

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26860/
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