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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel :

e au sein du secteur bancaire, analyse les demandes de préts des clients de type PME/ETI, évalue les risques de
financement des entreprises en se basant sur des normes spécifiques et une approche scoring ;

e propose et étudie la faisabilité de projets d’investissement en fonction des risques économique et financier induits
par le secteur d'activité et la structure financiere de I'entreprise, recherche et négocie les différents modes de
financement avec les investisseurs (créanciers et actionnaires) ;

e établit le schéma directeur des budgets, exerce en permanence une surveillance des indicateurs de gestion mis
en place pour évaluer l'activité de I'entreprise, apprécie les causes et les effets des écarts identifiés ;

. met en ceuvre les financements de haut de bilan, opérations d’introduction en bourse, augmentation de capital,
émission d’emprunts obligataires, obligations convertibles voire des opérations de fusion/acquisition ;

. procede a I'évaluation de I'entreprise dans le cas de restructuration du capital ou de cession et élabore la
communication financiére ;

«  réalise en gestion d'actifs le processus de la sélection d’actifs financiers, ou négocie en gestion de trésorerie les
conditions de financement a court terme ; peut aussi mettre en place des stratégies de couverture des risques de
change, de taux d’intérét ou de marché sur les marchés dérivés.

COMPETENCES ATTESTEES

Au terme de la formation, le diplémé aura acquis les capacités a :

« hiérarchiser et sélectionner les informations pertinentes facilitant la prise de décision financiéere,
 déceler les anomalies d'une situation et en déduire leurs impacts financiers,

« anticiper les évolutions du marché et procéder a des arbitrages conditionnant la création de valeur,
 s'adapter a une grande variété de situations économiques et d'interlocuteurs,

 S’appuyer sur une culture économique et technique des marchés financiers.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les cadres financiers formés par cette spécialité correspondent aux secteurs des directions administratives et
financieres d’entreprises ou de groupes, des établissements de crédit et des entreprises d'investissement, des
groupes d’assurances, des sociétés de capital - investissement, des professions de conseils.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
o Directeur Administratif et Financier

e Cash manager

e Chargé d’affaires

e Consultant en Corporate Finance dans les cabinets d’audit ou d’entreprises d’investissement
e Controleur de gestion

* Analyste financier et économique

* Responsable back/front office

e Asset manager

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

del1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2502 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 52 328

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAX01 — Experts de la finance

QAX02 — Experts de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury composé de 55 % d'enseignants et 45 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury composé d'enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26861/
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