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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Parcours : Management des centres de remise en forme et de bien-être par l'eau
Le titulaire du diplôme peut exercer les activités suivantes :
Intégrer l'équipe managériale d'une structure d'hydrothérapie, de remise en forme et de bien-être par l'eau associée
ou non à des unités d'hébergement et/ou de restauration :
•  manager une équipe
•  être responsable de l'accueil clientèle et de la boutique
•  former le personnel
•  animer des réunions d'équipes
•  aider à la prise de décision stratégiques.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable de :
•  Concevoir et maîtriser des outils de pilotage tels que le business plan, le plan marketing, l'étude de marché, la
stratégie, le plan de financement de projet,
 
•  Communiquer en français et en anglais,
•  Participer aux activités de soins et bien-être, impulser l'innovation de nouveaux produits,
•  Gérer de manière efficiente l’appareil de production d’eau en prévenant le risque sanitaire.
Le titulaire du diplôme dispose d'un socle de connaissances solides :
•  des techniques de marketing et de gestion
•  des activités d'hydrothérapie et de bien-être
•  de la communication en anglais.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du diplôme peut travailler dans les secteurs et structures suivantes :
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•  Centres de thalassothérapie
•  Spas d’hôtels, de résidence de tourisme, de village de vacances
•  Spas urbains
•  Spas de campings
•  Etablissements thermaux
•  Centres thermo-ludiques
•  Centres de balnéothérapie (établissements avec ou sans unité d'hébergement associée)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire du diplôme peut accéder  aux emplois suivants :
•  Assistant Spa Manager
•  Spa Manager
•  Responsable accueil clientèle
•  Responsable hydrothérapie
•  Responsable institut ou spa

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Les métiers auxquels prépare ce diplôme ne sont pas des activités réglementées

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 792 €

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs · tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration ·
tension 4/5 (Élevée)
T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 963

Jugés difficiles à recruter 47 %

Emplois saisonniers 15 %

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration
T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury comprend :
•  75% d'enseignants-chercheurs, enseignants
•  25% de professionnels qualifiés

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé :
•  d'enseignants-chercheurs
•  de personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Catalogue des formations de l’Université de Bordeaux
http://www.u-bordeaux.fr/formation/2016/PRLP_148/metiers-de-la-forme-management-des-centres-de-remise-en-
forme-et-bien-etre-par-l-eau
Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26898/
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