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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Conception de produit ou de service, Design industriel, Production Industrielle, Recherche.

Le titulaire du Master est formé pour réaliser des missions de conception, de développement et de gestion de projet
dans le domaine du Design Industriel pour la création, la conception et la production de produits, processus et
services innovants.

COMPETENCES ATTESTEES
Les compétences attendues dans la spécialité "Management de I'Ilnnovation et Design Industriel" (MIDI) concernent

le design industriel de produits et/ou d'organisations a I'échelle de toute I'entreprise dans sa dimension innovation :
 Susciter la créativité et I'innovation (du besoin et de I'idée au concept nouveau)
» Passer d’'un concept a un prototype en intégrant les contraintes d’'usage, industrielles, économiques, écologiques

 Evaluer les solutions et justifier les choix de conception

« Piloter et évaluer un processus de développement de nouveaux produits, services (un projet, une équipe)
» S’organiser pour entreprendre et innover

» Formaliser et exploiter les informations sur tout le cycle de vie

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« Cing grands domaines d'activités : conception, gestion, urbanisme, marketing, recherche.

 Principaux secteurs d’activité : aéronautique, architecture et construction, automobile, conseil, €ducation formation,
électricité énergie, environnement, forét et filiere bois, Ingénierie-informatique, Mécanique, Mécatronique, Plasturgie,
Recherche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles :
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* Ingénieur,

» Enseignant chercheur,

» Responsable du développement

» Chef de projets d’'innovation et de conception de produits nouveaux et d’activités nouvelles
» Responsable projet : production, produits

» Responsable de projet de gestion intégrée d’entreprise

 Designer multimédia

 Designer d'Interactivité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2790 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 165

Jugés difficiles a recruter 39 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants-chercheurs et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de
I'Université de Lorraine

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26905/
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