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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la certification exerce des responsabilités de management dans le cadre du commerce ou
du développement international des entreprises ou des organisations au sein d’équipes de nationalités et
de tailles variées et ce dans plusieurs langues. Acteur clef de l’entreprise, il pilote son activité en
cohérence avec la politique définie par la Direction générale et contribue à assurer la croissance de
l’entreprise à l’international. Expert des enjeux et des contraintes du commerce international, il maîtrise à
la fois les marchés dans toutes leurs dimensions et sait encadrer une équipe de collaborateurs et/ou
animer des réseaux internationaux. Le Manager en Commerce et Développement international intervient
sur les domaines d’activités suivants :
Conception d'un plan stratégique incluant les modalités d’entrée sur les marchés étrangers,
Pilotage de la performance financière,
Pilotage du développement des activités à l’international,
Mise en oeuvre et suivi des achats, de la logistique et du management des ressources humaines,
Elaboration et développement d'un plan marketing et de plans d’action commerciale.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le Manager en Commerce et Développement international est capable de :
Diagnostiquer les évolutions de marchés,
Elaborer la politique prospective à moyen et long terme,
Prendre en compte les risques liés à l’activité et définir les moyens de s’en prémunir,
Déployer les orientations et initier les plans d’action, Piloter et contrôler les activités,
Définir, élaborer, contrôler un budget annuel et pluriannuel,
Procéder à des recommandations pour la Direction Générale,
Mettre en oeuvre le marketing et l’action commerciale,
Définir le cahier des charges des prestataires,
Animer et superviser les négociations,
Coordonner et piloter des projets pluridisciplinaires transverses,
Développer la communication et les relations publiques,
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Sélectionner des canaux de vente et de distribution,
Trouver et sélectionner les fournisseurs en fonction des prestations proposées,
Gérer et coordonner les flux physiques et les flux d’information qui traversent l’entreprise,
Recruter et former les équipes,
Encadrer et susciter la cohésion de ses équipes,
Evaluer les performances collectives et individuelles.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs d’activité accessibles sont les industries et services dont les activités sont liées à l'international.
Les principaux emplois prennent les libellés suivants (non limitatifs) :

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef de marché / marque / produit à l’international
Responsable régional des ventes,
Export area manager,
International business développer,
Responsable des ventes zones export
Responsable commercial international
Responsable d’agence commerciale Supply
chain Manager
Responsable de l’administration des ventes
Responsable achats et logistique
Contrôleur de gestion Responsable
marketing

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 442 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 424
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Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 26 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Président et Vice-Président du jury désignés par le
Recteur de l’Académie,
· Autres membres des jurys proposés chaque année à
l’approbation du Recteur de l’Académie par le Directeur
de l’école :
o Le Directeur de l’école,
o Le Directeur Académique et des Programmes
o Le Directeur des études
o Cinq Professeurs Responsables des
départements ou des spécialisations

COMPOSITION DU JURY — VAE

Oui

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 035 €

Selon la branche 6 500 € – 9 466 €

Prise en
charge

Branches concernées

9 035 € Valeur par défaut · 175 branches

9 466 € CPNE de l'immobilier, CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP Transformation Laitière, CPNEFP
de la branche des industries de produits alimentaires élaborés, CPNEFP de la branche professionnelle
des Entreprises du courtage d'assurances et/ou réassurances

9 206 € CPNE du Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire, CPNEFP Agences de voyages et
tourisme, CPNEFP Commerce à distance, CPNEFP ICGV entreprises de la viande, CPNEFP de la
branche des prestataires de services du secteur tertiaire

9 210 € CPNE des Télécoms, CPNEF de l'audiovisuel

8 668 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de l'ameublement
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9 332 € CPNEFP Import-Export

9 324 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

9 261 € Commission Paritaire Activités de Marchés Financiers

9 256 € CNPEFP des sociétés d’assistance

9 226 € CPNEF de la Branche des organismes de formation

9 200 € CPNEFP de la branche négoce et prestations de services dans les domaines médico-techniques

9 164 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

9 160 € CPNEF de la Publicité

9 015 € CNPE des sociétés financières

9 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8 900 € CPNEFP des industries électriques et gazières

8 879 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8 600 € CPNEFP de l'habillement, mercerie, chaussure et jouet

8 500 € CPNEFP de l'enseignement privé indépendant

8 118 € CPNEFP de la branche commerce de détail de l'habillement et articles textiles

8 000 € CPNE chimie

7 600 € CPNE Banque

7 326 € CPNEFP de l'industrie cimentière

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

6 500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36815

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26912/
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