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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les titulaires de la certification, parcours Audit Comptable et Financier (ACF) IAE Lille — Université Lille 1, sont des
experts de l'audit comptable et financier possédant des compétences spécialisées de haut niveau en management et
gestion au service des entreprises, des associations, collectivités territoriales et des administrations

Les titulaires de la certification, parcours Audit Interne, Conseil, Contréle (AICC) IAE Lille Université Lille 1, sont des
spécialistes de [I'Audit, du Conseil et du Contrle dotés des compétences généralistes de haut niveau en
management et gestion, capables de maitriser les situations décisionnelles complexes par leur caractére
pluridimensionnel (a la fois managérial, technique, humain), leur nature le plus souvent stratégique et le dynamisme
des contextes dans lesquels elles s'inscrivent.

Les titulaires de la certification, parcours Etudes et Recherche en Finance et Comptabilité (ERCF) IAE Lille Université
Lille 1, sont des spécialistes de la Finance et de la Comptabilité dotés des compétences scientifiques de haut niveau
se destinant a la carriére universitaire, aux métiers de consultants ou de formateurs.

COMPETENCES ATTESTEES
Le titulaire de la certification, parcours Audit Comptable et Financier (ACF) IAE Lille Université Lille 1, est capable de

 Définir ou mettre en oeuvre les méthodes et procédures en matiere de contréle comptable, veiller a leur application
et proposer des améliorations

 Elaborer et mettre en oeuvre le plan d'audit annuel d'une structure ou déterminer et superviser les missions d'audit
» Préparer les éléments nécessaires a un audit, les transmettre au commissaire aux comptes, au contréleur de
gestion, ... ou les analyser

» Contréler la régularité, la fiabilité des opérations réalisées et des états financiers des structures

« Identifier et révéler les irrégularités ou les inexactitudes repérées lors d'enquétes ou de vérifications

» Mettre en place des outils de mesure de performance
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Le titulaire de la certification, parcours Audit Interne, Conseil, Contréle (AICC) IAE Lille Université Lille 1, est capable
de:

 Définir et mettre en place les indicateurs et les procédures de suivi de l'activité de la structure

» Analyser les performances de la structure, contréler les résultats financiers et préconiser des actions correctives

« Effectuer le suivi budgétaire et superviser les clétures comptables, les opérations d'inventaire

» Conduire ou mettre en place le contréle interne de la structure

» Réaliser le reporting auprés des instances dirigeantes et proposer des solutions d'optimisation de rentabilité de la
structure

» Apporter un appui technique (conseil en gestion, études de colts, ...) sur la réalisation d'économies

» Mettre en place des outils de mesure de performance

Le titulaire de la certification, parcours Etudes et Recherche en Finance et Comptabilité (ERCF) IAE Lille Université
Lille 1, est capable de :

» Appréhender les théories financiéres et comptables les plus récentes en prenant en compte des problématiques
actuelles.

» Appréhender I'entreprise dans sa globalité et résoudre des problemes de management complexes et transversaux ;
» Etre rapidement opérationnel et évolutif dans les services financiers des entreprises, des banques et des
assurances.

» Mettre en place des outils de mesure de performance

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplomés du Master Contrdle de Gestion et Audit Organisationnel exerceront les fonctions des cadres pour des
organisations de toute taille, de tout secteur, publiques ou privée ainsi que des professionnels du conseil et de I'audit
dans les domaines du contrble de gestion ainsi que de 'audit interne et externe.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Directeur administratif, financier et du contréle de gestion (M1205) ; Controleur financier (M1204) ; Chef de mission
Audit (M1202, M1204) ; Contréleur de gestion (M1204) ; Responsable comptable (M1203) ; Consultant (M1402) ;
Cadre financier (M1205) ; Responsable reporting (M1206) ; Auditeur interne/externe (M1202) ; Professionnel en
banque ou assurance, chargé de clientéle (C1203) ; Enseignant-chercheur en comptabilité-Finance (K2108)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
RAS

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2567 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)
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Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

30 345
38 %
4%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

OUI Enseignants et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

31/10/2019

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/26958/
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