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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cursus en français en présentiel (3 parcours) :
•      Pharmaco-épidémiologie : évaluation des risques et des bénéfices des médicaments en situation réelle de soins
•      Pharmacovigilance : surveillance des effets indésirables des médicaments
•      Evaluation et promotion du bon usage des médicaments
Cursus en e-learning en anglais - European Programme in Pharmacovigilance and Pharmacoepidemiology (Eu2P) (5
parcours) :
•      Benefit assessment of medicines
•      Medicines risk identification and quantification
•      Medicines benefit-risk assessment
•      Medicines and public health
•      Medicines risk communication
Liste des activités visées par le diplôme :
•      évaluation de la sécurité des médicaments
•      évaluation des risques et bénéfices des médicaments
•      évaluation du bon usage des médicaments

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Concevoir les études pour l'évaluation de la sécurité, des bénéfices, du bon usage, des médicaments en situation
réelle de soins
•  Recueillir, analyser et interpréter les données sur la sécurité, les bénéfices et l'utilisation des médicaments en
situation réelle de soins
•  Valoriser à l'oral et à l'écrit les résultats des études de pharmacovigilance et de pharmaco-épidémiologie
•  Connaître et mettre en place les aspects opérationnels, réglementaires des études pharmaco-épidémiologiques et
connaître les modalités de recherche de financement.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les métiers relatifs au parcours du Master peuvent principalement s’exercer dans les structures suivantes :
•      Agences sanitaires nationales (ANSM, INVS, DGS, ARS)
•      Agences sanitaires européennes et internationales (EMA, ECDC, FDA, …)
•      Etablissements hospitaliers publics et privés
•      Unité de recherche (ex. Inserm en France)
•      Services médicaux nationaux ou régionaux de l’Assurance Maladie en France (CNAM-TS, MSA, RSI)
•      Départements responsables de l’exploitation des bases de données médicales et médico-administratives des
pays européens et non-européens
•      Départements responsables de l’évaluation des médicaments des Industries pharmaceutiques
•      Prestataires de service (Contract Research Organization, CRO)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé d'étude pour l’évaluation des bénéfices des médicaments
•  Chargé d'étude pour l’évaluation du bénéfice/risque des médicaments
•  Chargé d'étude pour l’évaluation du Bon Usage des Médicaments
•  Chef de projet pour l’évaluation des bénéfices des médicaments
•  Chef de projet pour l’évaluation du bénéfice/risque des médicaments
•  Chef de projet pour l’évaluation du Bon Usage des Médicaments
•  Coordonnateur scientifique de l'évaluation des bénéfices des médicaments
•  Coordonnateur scientifique de l'évaluation des risques des médicaments 
•  Coordonnateur scientifique de l'évaluation du bénéfice/risque des médicaments
•  Coordonnateur scientifique de l'évaluation du bon usage des médicaments
•  Coordonnateur scientifique des actions de promotion du bon usage des médicaments
•  Coordonnateur scientifique de l'évaluation de l'impact de santé publique des médicaments
•  Personne qualifiée en Pharmacovigilance (Qualified Person in PharmacoVigilance, QPPV)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 796 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
V2X90 — Médecins · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 62 566

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 7 %
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
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(industrie)
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Le Jury comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le Jury est composé :
•  d'une majorité d'enseignants-chercheurs,
•  de personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bordeaux.fr/formation/2016/PRMA_116/pharmacologie
https://www.eu2p.org
Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27021/
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