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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le gestionnaire de parcours de golf et/ou de club de golf assure les missions principales suivantes :
» Gestion et administration du club

« Direction marketing et commerciale

e Management du club

« Direction et gestion sportive

« Direction greenkeeping

COMPETENCES ATTESTEES

Le gestionnaire de parcours de golf est le responsable d’une structure nécessitant des connaissances théoriques,
des compétences techniques et des aptitudes professionnelles.

1 - Les connaissances théoriques :

* les bases essentielles en gestion, gestion administrative et en droit
« les fondamentaux en marketing et techniques commerciales- les systémes et outils du management- les principes
du golf, de la gestion sportive et de I'organisation du golf

* les opérations essentielles pour le bon entretien d’un terrain de golf
2 —les compétences techniques :

* le droit du travail et le golf (CCNG)

» Hygiéne en sécurité et conditions de travail

 procédure budgétaire

- fiscalité

« définir et mettre en ceuvre une politique commerciale

 gestion et animation sportive- greenkeeping

3 — Les aptitudes professionnelles

 gestion d'une structure complexe

* polyvalence

* management d’'une équipe

* responsabilité et prise de décision

« accueil et gestion de clientéle
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* management de I'environnement
 prospection et développement commercial

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur se limite & celui du sport, du loisir, et du tourisme spécialisé en Golf.

Les golfs peuvent cependant étre des entreprises de tailles modestes (golf neuf trous ou pitch and putt) comme des
"ressorts" pouvant employer plus de 200 personnes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Directeur, gestionnaire, ou responsable de Golf

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 344 surb.
Salaire médian (mensuel) 2263 €
Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maitrise de I'hétellerie et de la gestion des

structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 922
Jugés difficiles a recruter 35 %
Emplois saisonniers 33 %
Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maitrise de I'hétellerie et de la gestion des

structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de I'hbtellerie et de la restauration

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le directeur de I'AIMG

Un membre de 'ADGF

Un représentant des employeurs
Un représentant des salariés

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/10/2019

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP14509

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34974

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.aimg.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27032/
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