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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Les agréments arrivent à échèance enseptembre 2014.
L’ostéopathe, praticien de première intention, dont l’exercice est en lien direct avec le corps humain, accueille,
interroge, écoute et analyse la demande du patient.
Cet ostéopathe exrece les activités suivantes:
 Acueillir les patients en adoptant  une attitude professionnelle conforme aux normes légales, réglementaires et
déontologiques applicables à l’ostéopathie
 Mettre en œuvre une alliance thérapeutique en répondant de manière judicieuse à la demande du patient
 Etablir un diagnostic d’opportunité ostéopathique fondé sur une démarche critique et systémique des données de
l’anamnèse et des dysfonctions somatiques du patient
 Améliorer l’état du patient par la mise en œuvre raisonnée d’un traitement ostéopathique
 Contribuer scientifiquement et qualitativement à l’évolution de la pratique ostéopathique
 Développer une activité professionnelle pérenne dans des conditions conformes à la pratique de l’ostéopathie

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaires est capable de:
•  Analyser et prendre en compte la notion du rapport bénéfice/risque en proposant éventuellement des modalités
combinées ou alternatives de prise en charge favorisant la mise en place d’une alliance thérapeutique ou en
renonçant à une prise en charge ostéopathique non
•  Identifier par une anamnèse et des investigations sensorielles (visuelles, palpatoires, etc.) et de mobilité les
dysfonctions somatiques des tissus du patient.
•  Hiérarchiser les données issues des hypothèses étiologiques et diagnostiques dans le cadre d’une démarche
systémique.
•  Confronter les données issues de l’anamnèse et de l’analyse sémiologique aux références médicales et modèles
ostéopathiques afin d’établir un diagnostic d’opportunit
•  Collaborer avec des professionnels du système de santé dans l’intérêt du patient
•  Mettre en place une relation respectueuse du patient propice à l’émergence d’un engagement réciproque
•  Argumenter l’importance de la démarche systémique dans une prise en charge ostéopathiqu
•  Elaborer une stratégie systémique de traitement en adéquation avec le diagnostic d’opportunité

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



•  Appliquer un traitement ostéopathique appropié
•  Enrichir ses techniques thérapeutiques en fonction des évolutions professionnelles
•  Contribuer à une production de savoirs scientifiques valides
•  Structurer une séance d’enseignement
•  Assurer une organisation de l’environnement professionnel conforme à l’activité ostéopathique
•  Définir des indicateurs de gestion d’activité pertinents pour assurer le fonctionnement pérenne de l’activité
professionnelle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le métier d’ostéopathe est le plus souvent exercé à titre libéral, soit individuellement, soit au sein d’une société
(société civile professionnelle, société d’exercice libéral, etc.). L’ostéopathe peut être salarié dans centres de santé
spécialisés comme des cliniques dusport ou centre de maternité au sein des hôpitaux).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ostéopathe

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Profession réglementée part l'article 75 de la loi 2002-303 du 4 mars 2002, et arrêtés et décrets 2007-435 et 2007-
437 du 25 mars 2007.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 200 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (51 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 236

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, VAE

Trois personnes : un président professionnel extérieur à l’établissement, deux professionnels du secteur dont le
Directeur de Mémoire.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/01/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP18203

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35166, RNCP32221

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

admin@ceeso.com
CEESO

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27042/
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