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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le manager transport, logistigue et commerce international définit et conduit la stratégie de développement
commercial de I'entreprise, ainsi que de l'organisation de I'ensemble des opérations de transport, de stockage,
d'allotissement, de distribution et de dédouanement des marchandises.
Il concoit et formalise des outils et solutions dédiés en travaillant sur I'ingénierie des process internes et externes
dans une approche transversale, dans un environnement interculturel.
Il a pour objectif de rendre I'entreprise plus compétitive sur les marchés internationaux et assume la responsabilité
commerciale, opérationnelle et financiere de ses choix.
Il exerce principalement son activité chez un industriel ou un commercant impliqué dans le commerce international ou
chez un prestataire logistique, un intégrateur ou un commissionnaire de transport.
L'emploi type du Manager Transport Logistique et Commerce International (MTLCI) se décline en 3 Blocs de
Compétences (BC) :

BC 1: Intégrer les critéres de performance et les facteurs de risque des opérations de commerce international.

BC 2 : Synchroniser et manager les flux physiques et d'informations de la logistique opérationnelle liée aux
transports nationaux.

BC 3 : Concevoir des solutions logistiques globales tenant compte des stratégies commerciale et logistique des
entreprises exportatrices ou importatrices.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification est capable de :

» Reperer les critéres de compétitivité d’'un produit destiné a un marché étranger.

» Déterminer et prévenir les facteurs de risque des produits a I'exportation ou a I'importation.

» Négocier les engagements contractuels liés aux opérations de commerce international.

« Examiner tous les aspects de la logistique internationale : commercial, opérationnel, sécuritaire et qualitatif en les
adaptant aux impératifs de la demande de I'entreprise.

 Allouer et gerer les ressources opérationnelles, humaines et financiéres en fonction des modes opératoires choisis
et coordonne tous les métiers impliqués dans la chaine logistique internationale,

e Conduire et contrbler la mise en ceuvre d’'une offre incluant le transport dans une dimension uni-modale ou multi-
modale, le transit, le stockage, I'entreposage et la distribution physique de produits destinés a I'export ou a I'import.

» Participer a la conception de solutions logistiques globales adaptées a une entreprise évoluant sur un marché
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mondialisé.
« Piloter la mise en ceuvre des flux amont et aval a la production.

Blocs de compétences

RNCP27048BC01 — Synchroniser et manager les flux physiques et d’'information de la logistique
opérationnelle liée aux transports internationaux

LISTE DE COMPETENCES

Les capacités :

» Examiner tous les aspects de la logistique internationale : commercial, opérationnel, sécuritaire et qualitatif en les
adaptant aux impératifs de la demande de I'entreprise

« Allouer et gérer les ressources opérationnelles, humaines et financiéres en fonction des modes opératoires choisis
et coordonner tous les métiers impliqués dans la chaine logistique internationale

e Conduire et contrOler la mise en ceuvre d'une offre incluant le transport dans une dimension uni-modale ou
multimodale, le transit, le stockage, I'entreposage et la distribution physique de produits destinés a I'export ou a
limport

Les modalités d'évaluation :

Pour les candidats issus d'un parcours continu de formation :

Tous les blocs de compétences de la Certification font I'objet d’'une évaluation fondée sur la réalisation :

D'un dossier technigue dans le cadre d'une mise en situation professionnelle (10 jours)

D'un entretien technique permettant de présenter et de soutenir le dossier technique (60 minutes).

D'un entretien d'attribution de la Certification permettant d'apprécier le parcours du candidat et les compétences
professionnelles acquises tout au long de son parcours de formation (30 minutes).

Pour les candidats VAE :

Réalisation d'un Dossier Récapitulatif des Pratiques Professionnelles (DRPP). Le DRPP fera l'objet d'un entretien
d‘attribution (90 minutes).

Pour les candidats issus d'un parcours discontinu de formation (par capitalisation de CP) :

Le bloc de compétences fait I'objet d’'une évaluation fondée sur la réalisation :

D'une mise en situation professionnelle, consistant a élaborer un dossier technique (épreuve écrite de 04h00)

D'un entretien d'attribution de la Certification (30 minutes)

RNCP27048BC02 — Concevoir des solutions logistiques globales tenant compte des stratégies
commerciale et logistique des entreprises exportatrices ou importatrices

LISTE DE COMPETENCES

Les capacités :

« Participer a la conception de solutions logistiques globales adaptées a une entreprise évoluant sur un
marché mondialisé

« Piloter la mise en ceuvre des flux amont et aval a la production

Les modalités d'évaluation

Pour les candidats issus d'un parcours continu de formation :

Tous les blocs de compétences de la Certification font I'objet d’'une évaluation fondée sur la réalisation :

D'un dossier technigue dans le cadre d'une mise en situation professionnelle (10 jours)

D'un entretien technique permettant de présenter et de soutenir le dossier technique (60 minutes).

D'un entretien d'attribution de la Certification permettant d'apprécier le parcours du candidat et les compétences
professionnelles acquises tout au long de son parcours de formation (30 minutes).

Pour les candidats VAE :

Réalisation d'un Dossier Récapitulatif des Pratiques Professionnelles (DRPP). Le DRPP fera l'objet d'un entretien
d'attribution (90 minutes).

Pour les candidats issus d'un parcours discontinu de formation (par capitalisation de CP) :

Le bloc de compétences fait I'objet d’'une évaluation fondée sur la réalisation :

D'une mise en situation professionnelle, consistant a élaborer un dossier technique (épreuve écrite de 04h00)

D'un entretien d'attribution de la Certification (30 minutes)
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RNCP27048BC03 — Intégrer les criteres de performance et les facteurs de risque des opérations de
commerce international

LISTE DE COMPETENCES

Les capacités :

» Repérer les critéres de compétitivité d’'un produit destiné a un marché étranger -

» Déterminer et prévenir les facteurs de risque des produits a I'exportation ou a I'importation

» Négocier les engagements contractuels liés aux opérations de commerce international

Les modalités d'évaluation :

Pour les candidats issus d'un parcours continu de formation :

Tous les blocs de compétences de la Certification font I'objet d’'une évaluation fondée sur la réalisation :

D'un dossier technigue dans le cadre d'une mise en situation professionnelle (10 jours)

D'un entretien technique permettant de présenter et de soutenir le dossier technique (60 minutes).

D'un entretien d'attribution de la Certification permettant d'apprécier le parcours du candidat et les compétences
professionnelles acquises tout au long de son parcours de formation (30 minutes).

Pour les candidats VAE :

Réalisation d'un Dossier Récapitulatif des Pratiques Professionnelles (DRPP). Le DRPP fera I'objet d'un entretien
d'attribution (90 minutes).

Pour les candidats issus d'un parcours discontinu de formation (par capitalisation de CP) :

Le bloc de compétences fait I'objet d’'une évaluation fondée sur la réalisation :

D'une mise en situation professionnelle, consistant a élaborer un dossier technique (épreuve écrite de 04h00)

D'un entretien d'attribution de la Certification (30 minutes)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les fonctions visées étant trés transversales, les secteurs d’activités sont variés (commerce, industrie, services) et la
taille des entreprises peut aller de la PME a la multinationale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : Directeur commercial import-export - Responsable de zone import-export - Ingénieur
d’'affaires a linternational — Contréleur de gestion international — Conseiller en développement international —
Directeur des opérations de transport et de logistique internationale, chef de projets études et développement a
l'international.

Le titulaire de I'emploi se retrouve :

» chez un intégrateur

» chez un prestataire transport terrestre (rail ; route) ou fluvial

» chez un prestataire logistique

e chez un commissionnaire de transport

e chez un industriel ou un commercant en import/export

» chez une compagnie maritime ou aérienne

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2413 €
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Familles professionnelles (FAP) JOX30 — Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés - tension
2/5 (Faible)
JOX31 — Manutentionnaires et déménageurs qualifiés - tension 3/5
(Modérée)
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports -
tension 4/5 (Elevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 74 981

Jugés difficiles a recruter 29 %

Emplois saisonniers 32%

Familles professionnelles (FAP) JOX30 — Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés

JOX31 — Manutentionnaires et déménageurs qualifiés

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

J6X92 — Cadres de la logistique

L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

2 professionnels titulaires de I'emploi type
» 1 membre de I'organisme délivrant la Certification (Formateur référent ou le Responsable de I'unité de formation)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 08/09/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP22927

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
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RNCP35748

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.aftral.com
www.kedgebs.com
AFTRAL

KEDGE Business School

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27048/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 15120 €
Colt moyen par dossier 15120 €
Durée moyenne 1200 h
Période 07/2021
France Travail 72 %
France compétences 28 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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