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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

A partir des procédures de travail et des instructions techniques et sous la responsabilité d’un(e) responsable d’atelier
ou moniteur(-trice), l’opérateur(-trice) effectue des opérations de confection et de finition à dominante points de
couture main, en vue de la réalisation de tout ou partie d’un prototype, d’articles ou accessoires textiles ou
d’habillement (pièces uniques ou en séries).
L’opérateur (-trice) réalise également des opérations de couture ou connexes par la mise en œuvre de matériels et
machines adaptés.
Tout au long de ses activités professionnelles, l’opérateur (-trice) intervient selon les critères de qualité fixés. Il/elle
repère et signale toute modification ou anomalie.
Il/elle met en œuvre les gestes techniques adaptés aux différentes matières textiles utilisées et applique les méthodes
de couture « flou », « grand flou » ou « structurée ».
Il/elle maitrise la couture points main et l’utilisation, a minima, d’une machine de confection (piqueuse, surjeteuse ou
machine spéciale) ou d’une machine de coupe ou de repassage/pressage.
L’opérateur(trice) connait les impératifs techniques et de productivité afin de satisfaire les clients internes et externes
de l’entreprise.
Il/elle exécute les activités suivantes :
•  Prise de poste et préparation du travail.
•  Assemblage, montage ou finition des articles textiles en couture points main.
•  Réalisation des opérations de confection ou connexes au moyen d'équipement adaptés.
•  Maintien du poste de travail et des équipements.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
•  S'informer sur les opérations à réaliser et exploiter les données techniques.
•  Identifier et caractériser les étoffes, matières utilisées.
•  Organiser l'ensemble des conditions matérielles et s'installer au poste.
•  Mettre en oeuvre les techniques de couture à la main lors des opérations d'assemblage, de montage ou de finition.
•  Régler et mettre en oeuvre les équipements lors des opérations mécanisées de couture, ou de coupe ou de
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repassage/pressage.
•  Effectuer l'entretien du poste de travail et la maintenance de 1er niveau.
•  Effectuer les contrôles qualité en continu.
•  Communiquer les informations utiles à l'activité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs d’activité concernés sont ceux des :
•  Industries et entreprises de fabrication d'articles textiles et d’habillement.
•  Entreprises artisanales.
•  Confection textile haut de gamme et luxe.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplos occupés peuvent être :
•  Couturier / Couturière
•  Opérateur /Opératrice en confection
•  Mécanicien /Mécanicienne en confection

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 500 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 218

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

100% de professionnels, dont 50% de  représentants des employeurs et 50% de représentants des salariés.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/10/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39729

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27063/
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