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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le spécialiste en Comptabilité Contrôle Audit est un professionnel de la comptabilité et du conseil aux organisations,
dans ses missions traditionnelles de production de l'information comptable, financière et de gestion, ainsi que dans
ses missions d'audit (interne et externe) et ce en contexte national et international.
Ce professionnel a pour activités principales :
•  - l'élaboration des documents de synthèse (bilan, compte de résultat, annexe...) selon les référentiels comptables
sociaux et consolidés
•  - la production d'informations financières et de gestion
•  - l'exploitation et le contrôle de ces informations afin de satisfaire aux obligations réglementaires (déclarations
fiscales, sociales...) et aux besoins de gestion des organisations
•  - la gestion des ressources financières d'une entité
•  - la participation aux réflexions stratégiques sur le développement de l'entité et son financement

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Afin de remplir les différentes missions susceptibles de lui être confiées, ce professionnel est capable de mobiliser les
compétences suivanters :
•  - établir les états financiers selon les référentiels comptables français (comptes sociaux et comptes consolidés) et
internationaux
•  - contrôler la régularité, la sincérité et la fiabilité des comptes annuels
•  - élaborer les déclarations fiscales et sociales
•  - concevoir le système d'information comptable et financier d'une organisation en s'appuyant sur les ressources
informatiques
•  - produire et exploiter les informations de gestion en lien avec le système d'information de l'organisation
•  - participer au processus de planification budgétaire et analyser les écarts
•  - analyser la performance économique de l'entité et évaluer les risques financiers
•  - gérer les ressources financières de l'entité (placements, gestion de comptes de tiers, gestion du risque, gestion
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des ressources financières du haut de bilan)
•  - conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns en matière juridique et fiscale, en matière
d'organisation et de gestion
•  - assister un client ou une direction en cas de contrôle fiscal ou social, ou dans le cadre de négociation avec des
tiers
•  - communiquer par oral et écrit les résultats de son travail, élaborer les rapports d'audit, parfois en anglais
•  - manager une équipe
•  - traduire des données chiffrées en documents compréhensibles pour des non-initiés

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel de la comptabilité exerce son métier dans les secteurs d'activités suivants :
•  - Cabinets d'expertise comptable et commissariat aux comptes, ou cabinets de conseils
•  - Direction comptable, financière et administrative dans les secteurs publics et privés, associations ou collectivité
territoriale
•  - Consultants-auditeurs

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel est amené à occuper les emplois suivants :
•  - Expert-comptable
•  - Commissaire aux comptes
•  - Auditeur
•  - Cadre de la comptabilité
•  - Directeur administratif et financier
•  - Trésorier d'entreprise
•  - Analyste financier
•  - Contrôleur de gestion
•  - Consultant aurpès des entreprises

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L'accès à la profession d'expert-comptable est régi par le décret 2012-432 du 30 mars 2012 relatif à l'exercice de
l'activité d'expertise comptable.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie par VES ou VAP (commission pédagogique présidée par un professeur des universités et
comprenant deux enseignants chercheurs de la formation et un enseignant chercheur ayant des activités en matière
de formation continue)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Possible pour tout ou partie par VAE (jury constitué de trois enseignants chercheurs ainsi que de deux personnes
ayant une activités principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des acquis - Loi
n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP22163

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iae.unilim.fr
http://www.unilim.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27068/
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