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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de cette certification, facilitateur et développeur du changement par l'innovation exerce les activités
suivantes :
•  - Intégrer l'innovation dans la stratégie d'entreprise
•  - Comprendre et mettre en oeuvre des stratégies de rupture
•  - Développer le potentiel d'innovation en entreprise
•  - Piloter le processus d'innovation
•  - Accompagner les équipes dans la dynamique de changement induite par l'innovation et développer le
management de projet innovant
•  - Mener une veille marketing pour anticiper sur les usages

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce spécialiste du management de l'innovation est capable de :
•  - Mettre en place un système de stimulation des projets innovants
•  - Projeter et contrôler les actions de l'entreprise dans le futur tant sur le plan marketing, stratégique que du
management des ressources humaines des entreprises
•  - Mettre en oeuvre des politiques et outils en matière de rémunération, motivation, valorisation des ressources
humaines de l'entreprise
•  - Maîtriser les méthodes du management de la propriété intellectuelle en lien avec l'innovation
•  - Encadrer une équipe et gérer les conflits
•  - Mettre en place des outils d'accompagnement de l'innovation
•  - Concevoir des supports de communication
•  - Communiquer et développer une argumentation en langues étrangères pour faciliter le développement de
l'innovation et promouvoir l'entreprise
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel du management de l'innovation est susceptible d'évoluer dans tous les secteurs industriels. Bien
qu'ils soient destinés à incorporer les entreprises et les organismes en relation avec le monde de l'entreprise
(organismes d'accompagnement de l'innovation, organismes consulaires, cabinets de consultants, établissements
financiers), ce spécialiste peut travailler pour les administrations et collectivités territoriales dans le but de faciliter
l'émergence de projets ou de processus innovants.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel du management occupe les emplois suivants :
•  - Chef de projet
•  - Chargé d'affaires et/ou d'études
•  - Accompagnateur de projet
•  - Chargé de mission
•  - Assistant Ressources Humaines

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 913 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 568

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP (commission pédagogique présidée par un professeur des
universités et comprenant deux enseignants chercheurs de la formation et un enseignant chercheur ayant des
activités en matière de formation continue)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Trois enseignants chercheurs ainsi que deux personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis (Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP21245

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://iae.unilim.fr
http://www.unilim.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27071/
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